
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารสว่นตําบลเขาไม้แก้ว 

เรื่อง  ข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจาํปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗  

************************* 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว   ได้จัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  เพ่ือนําเงินไปใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วในการ
ประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่ ๓  ครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่  ๑๕  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๖   และนายอําเภอบางละมุง
ได้ลงนามอนุมัติแล้ว      ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จึงขอประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

  ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่ ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

              ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

 

            
          ( นายจําเนียร    กีทีปกูล ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
 



หญิง 2,917 คน

ชาย 2,886 คน









อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี

องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว
ประจําปงบประมาณ 2557

หมวดเงินอุดหนนุทัว่ไป 0.00 0.00 7,000,000.00

หมวดภาษีจดัสรร 0.00 0.00 19,210,000.00

หมวดรายไดเบด็เตลด็ 0.00 0.00 61,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 0.00 0.00 529,000.00

หมวดภาษีอากร 0.00 0.00 2,950,000.00

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 0.00 0.00 1,500,000.00

หมวดรายไดจากทรพัยสิน 0.00 0.00 500,000.00
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แผนงานงบกลาง 1,127,500

แผนงานการพาณชิย 1,339,000

แผนงานเคหะและชมุชน 6,172,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 1,180,000

แผนงานสังคมสงเคราะห 110,000

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชมุชน 1,122,000

แผนงานการศกึษา 6,894,100

แผนงานสาธารณสุข 1,502,000

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11,903,400

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 400,000

ขอ 2. ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เปนตนไป

ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนจํานวนรวมท้ังส้ิน 31,750,000 บาท

ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป เปนจํานวนรวมท้ังส้ิน 
31,750,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 จึงตราขอบญัญัติขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลเขา
ไมแกวและโดยอนุมัติของ นายอําเภอบางละมุง

ขอ 1. ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ขอ 5. งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมท้ังส้ิน 0 บาท ดังนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ ......................................................................

ขอ 7. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกวมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามบัญญัตินี้

ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกวปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบกิ
จายเงินขององคการบริหารสวนตาํบล

(ลงนาม)..................................................

(...........................................................)

นายอําเภอบางละมงุ

อนุมัติ/เห็นชอบ

(ลงนาม)..................................................

(........................................................)

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว



อําเภอ บางละมุง  จังหวัดชลบุรี
องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว

ประจําปงบประมาณ  2557

ดอกเบีย้ 0.00 0.00 0.00 200,000 150.00 % 500,000

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ 0.00 0.00 0.00 150,000 5.33 % 158,000

คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน 0.00 0.00 0.00 0 100.00 % 4,000

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร 0.00 0.00 0.00 1,000 0.00 % 1,000

คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย 0.00 0.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000

คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมลูฝอย 0.00 0.00 0.00 250,000 20.00 % 300,000

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 0.00 10,000 0.00 % 10,000

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่จาํหนาย
อาหารหรือสะสมอาหาร 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 % 20,000

คาปรับการผิดสัญญา 0.00 0.00 0.00 30,000 0.00 % 30,000

คาธรรมเนียมจดทะเบยีนพาณชิย 0.00 0.00 0.00 1,000 0.00 % 1,000

ภาษปีาย 0.00 0.00 0.00 150,000 146.67 % 370,000

ภาษีบํารุงทองที่ 0.00 0.00 0.00 200,000 -10.00 % 180,000

ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 0.00 0.00 0.00 1,450,000 64.14 % 2,380,000

อากรการฆาสัตว 0.00 0.00 0.00 10,000 100.00 % 20,000



เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และ
ภารกิจถายโอนเลอืกทํา 0.00 0.00 0.00 7,000,000 0.00 % 7,000,000

ภาษีสุรา 0.00 0.00 0.00 800,000 0.00 % 800,000

ภาษีสรรพสามติ 0.00 0.00 0.00 1,800,000 0.00 % 1,800,000

คาภาคหลวงแร 0.00 0.00 0.00 46,000 -34.78 % 30,000

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0.00 0.00 0.00 600,000 66.67 % 1,000,000

คาภาคหลวงปโตรเลยีม 0.00 0.00 0.00 50,000 20.00 % 60,000

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนติกิรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดนิ 0.00 0.00 0.00 4,700,000 6.38 % 5,000,000

คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 0.00 0.00 0.00 10,000 100.00 % 20,000

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ 0.00 0.00 0.00 4,500,000 11.11 % 5,000,000

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 0.00 0.00 0.00 4,500,000 22.22 % 5,500,000

คาขายแบบแปลน 0.00 0.00 0.00 30,000 0.00 % 30,000

คาจําหนายเศษของ 0.00 0.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000

คาจําหนายแบบพิมพและคาํรอง 0.00 0.00 0.00 1,000 0.00 % 1,000

รายไดเบ็ดเตลด็อื่นๆ 0.00 0.00 0.00 20,000 20.00 % 24,000

คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 0.00 0.00 0.00 1,000 0.00 % 1,000

รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณชิย 0.00 0.00 0.00 900,000 66.67 % 1,500,000







คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 400,000 43.75 % 575,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 148,116 0 146,383 450,000 -3.49 % 434,300

คาตอบแทนพนักงานจาง 540,708 0 267,946 850,000 -1.32 % 838,800

เงินประจําตาํแหนง 42,000 0 44,800 134,400 31.25 % 176,400

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 42,600 0 21,880 70,000 0 % 70,000

เงินเดือนพนกังาน 806,906 0 267,360 1,000,000 60 % 1,600,000

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 739,500 0 340,800 1,022,400 4.64 % 1,069,800

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวนตําบล 71,800 0 28,800 86,400 5 % 90,720

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 41,974 0 14,040 42,200 8.06 % 45,600

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 41,974 0 14,040 42,200 8.06 % 45,600

เงินเดือนนายก/รองนายก 213,600 0 171,360 514,100 3.5 % 532,080

อําเภอบางละมุง    จังหวัดชลบุรี
องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว

ประจําปงบประมาณ  2557



วัสดุคอมพิวเตอร 148,934.87 0 30,360 120,000 16.67 % 140,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 7,484 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุการเกษตร 3,180 0 1,112.8 20,000 0 % 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 450,820.5 0 171,022.58 520,000 34.62 % 700,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 62,355.34 0 40,334.4 200,000 0 % 200,000

วัสดุกอสราง 216,611.55 0 30,575.25 150,000 -20 % 120,000

วัสดุงานบานงานครวั 68,820.57 0 18,854.89 70,000 28.57 % 90,000

วัสดุไฟฟาและวทิยุ 398,663.34 0 30,207 350,000 -42.86 % 200,000

วัสดุสํานักงาน 295,868.35 0 29,466.89 130,000 15.38 % 150,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 136,678.83 0 57,557.75 150,000 0 % 150,000

คาของขวัญ  ของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจัด
งานกิจกรรมตางๆ ที่มีความจําเปนและเหมาะสม 4,194 0 0 2,000 0 % 2,000

คาใชจายในการเลอืกตัง้ 0 0 0 30,000 0 % 30,000

คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวง
มาลา  สําหรับพิธีการวันสําคัญตางๆ 1,000 0 1,000 3,000 0 % 3,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ทัศนศึกษา  
ฯลฯ 230,596.05 0 36,818 250,000 40 % 350,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 8,725 0 325,105.12 427,000 2.34 % 437,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 500,663.79 0 134,952.6 400,000 0 % 400,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 5,922 0 403 20,000 0 % 20,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 109,380 0 0 50,000 0 % 50,000

คาเบี้ยประชมุ 8,600 0 0 0 0 % 0



คาจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดยีโปรเจคเตอร 0 0 0 0 100 % 32,900

คาจัดซื้อกลองถายวดีโิอ 0 0 0 0 100 % 25,000

คาจัดซื้อจอรบัภาพ 0 0 0 0 100 % 9,900

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

คาจัดซื้อชุดเครื่องขยายเสยีง 98,500 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑไฟฟาและวทิยุ

คาจัดซื้อปมน้าํ 0 0 0 36,000 -100 % 0

ครุภัณฑการเกษตร

คาจัดซื้อชั้นวางหนงัสือ 0 0 0 6,500 -100 % 0

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 10,400 0 0 40,000 -100 % 0

คาจัดซื้อโตะเอนกประสงค 35,000 0 0 0 100 % 30,000

คาจัดซื้อเครื่องโทรศพัท 0 0 0 0 100 % 1,300

คาจัดซื้อเกาอี้ 50,000 0 0 0 100 % 20,000

คาจัดซื้อเครื่องดดูฝุน 6,990 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑสํานกังาน

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 28,441.9 0 10,700 35,000 42.86 % 50,000

คาบริการไปรษณยี 47,049 0 18,322 40,000 75 % 70,000

คาบริการโทรศพัท 10,596.87 0 1,964.53 15,000 33.33 % 20,000

คาไฟฟา 698,731.76 0 220,647.39 750,000 -68 % 240,000

วัสดุเครื่องดบัเพลงิ 14,700 0 0 20,000 0 % 20,000



เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 44,955 0 11,165 44,000 222.73 % 142,000

เงินเดือนพนกังาน 386,948 0 218,400 730,000 21.37 % 886,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 50,000 0 30,000 60,000 -50 % 30,000

คาจัดซื้อที่ดนิ 2,350,400 0 0 0 0 % 0

คาซื้อหรือแลกเปลีย่นที่ดนิ

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 181,024.67 0 90,117.54 200,000 50 % 300,000

คาจัดซื้อเครื่องแท็บเล็ตพีซี (Tablet) 0 0 0 0 100 % 20,000

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 0 0 3,600 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 52,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 0 0 0 0 100 % 27,000

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อเครื่องทําน้าํเยน็ 0 0 0 0 100 % 7,000

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อโทรทัศน 0 0 0 0 100 % 52,000



คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 0 100 % 8,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 15,636 0 17,700 35,000 100 % 70,000

โครงการรับชําระภาษผีานธนาคาร 0 0 0 0 100 % 30,000

โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 0 0 0 15,000 -100 % 0

โครงการภาษีคืนกําไรใหประชาชน 0 0 14,445 20,000 -100 % 0

โครงการปรับปรุงระบบการจดบันทึก การจัดเก็บ
และบัญชีคาน้ําประปา 0 0 0 0 100 % 10,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 0 0 0 2,000 150 % 5,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 5,000 100 % 10,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 8,510 0 5,760 50,000 -60 % 20,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 1,702 0 0 15,000 0 % 15,000

คาเชาบาน 10,500 0 0 0 0 % 0

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 0 100 % 30,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 250,000 20 % 300,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 89,160 0 29,600 85,000 0 % 85,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 321,900 0 118,960 857,000 -56.59 % 372,000

เงินประจําตาํแหนง 0 0 0 0 100 % 42,000



คาจัดซื้อเครื่องจดบันทึกหนวยการใชน้าํ 0 0 0 0 100 % 15,000

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 78,000 -67.95 % 25,000

คาจัดซื้อเครื่องพิมพใบแจงหนี้ 0 0 0 0 100 % 30,000

คาจัดซื้อโปรแกรมสําหรับการจดบนัทกึหนวยการ
ใชน้าํ 0 0 0 0 100 % 20,000

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 0 0 5,400 -68.52 % 1,700

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อกลองถายรูป 0 0 0 7,000 -100 % 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

คาจัดซื้อเครื่องโทรศพัท 0 0 0 0 100 % 1,300

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 0 0 0 125,200 -24.12 % 95,000

ครุภัณฑสํานกังาน

วัสดุคอมพิวเตอร 42,545.68 0 26,466.97 30,000 233.33 % 100,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 0 100 % 2,000

วัสดุไฟฟาและวทิยุ 0 0 0 0 100 % 3,000

วัสดุสํานักงาน 42,373.99 0 9,052.83 30,000 166.67 % 80,000



คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 129,000 0 49,600 140,000 14.29 % 160,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุอื่น 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคญั 11,450 0 8,145 20,000 0 % 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ



คาตอบแทนพนักงานจาง 81,220 0 26,120 571,000 -74.43 % 146,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 3,720 0 4,200 18,000 144.44 % 44,000

เงินเดือนพนกังาน 163,050 0 61,120 194,000 106.19 % 400,000

คาจัดซื้อกลองถายรปู 5,885 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

วัสดุเครื่องแตงกาย 49,500 0 0 60,000 0 % 60,000

คาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 0 0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. 0 0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. 67,774.55 0 0 80,000 0 % 80,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ



คาจัดซื้อเกาอี้ 3,950 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑสํานกังาน

วัสดุคอมพิวเตอร 19,902 0 13,040 20,000 0 % 20,000

คาอาหารเสริม (นม) 1,419,173.26 0 154,528.66 1,447,900 0.97 % 1,461,900

วัสดุสํานักงาน 29,620.11 0 0 20,000 25 % 25,000

สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 398,000 0 395,000 395,000 -3.8 % 380,000

คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก 0 0 0 0 100 % 20,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 8,146 0 0 20,000 -50 % 10,000

โครงการจัดหาครูสอนภาษาตางประเทศ 0 0 0 165,000 -100 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 2,144 10,000 -50 % 5,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 180,000 20 % 216,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 37,640 0 9,880 258,000 -72.48 % 71,000



เงินอุดหนุนสวนราชการ 1,983,780 0 1,016,688 2,574,400 39.19 % 3,583,400

กอสรางบานพักพนักงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ม.1 
ต.เขาไมแกว 341,333 0 0 0 0 % 0

อาคารตาง ๆ

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 0 0 1,800 0 % 1,800

คาจัดซื้อเครือ่งพมิพ 0 0 0 5,400 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 26,000 -3.85 % 25,000

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อตูเยน็ 7,990 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อเตียงพยาบาลสําหรบัเดก็ 4,000 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรอืการแพทย

คาจัดซื้อกลองถายรปู 0 0 0 7,000 -100 % 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

คาจัดซื้อโทรศพัท 0 0 0 0 100 % 1,300

คาจัดซื้อโตะวางคอมพวิเตอร 0 0 0 0 100 % 8,800

คาจัดซื้อเครื่องปรบัอากาศ 108,000 0 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อพดัลม 0 0 0 0 100 % 1,500

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 0 0 0 19,600 80.61 % 35,400



คากอสรางโครงหลังคาเชื่อมอาคารเรยีนกับโรง
อาหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ม.1 ต.เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 50,000

คากอสรางอาคารอานหนังสือศูนยพฒันาเดก็เลก็ 
ม.1 ต.เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 300,000

อาคารตาง ๆ

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 26,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 0 0 1,800 -100 % 0

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อเบาะนัง่ 0 0 0 0 100 % 18,000

คาจัดซื้อชั้นวางหนงัสือ 0 0 0 0 100 % 30,000

คาจัดซื้อชุดโตะเกาอี้ 0 0 0 0 100 % 15,000

คาจัดซื้อชุดโซฟา 0 0 0 0 100 % 25,000

ครุภัณฑการศกึษา

คาจัดซื้อชั้นวางหนงัสือ 0 0 0 32,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเกาอี้ทํางาน 0 0 0 17,500 -100 % 0

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 0 0 0 9,000 -100 % 0

คาจัดซื้อตูเก็บของ 0 0 0 7,000 -100 % 0

ครุภัณฑสํานกังาน



เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 5,000 0 % 5,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 4,800 25,000 0 % 25,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 200,000 -15 % 170,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 140,160 0 66,220 204,000 7.84 % 220,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 516,840 0 146,100 470,000 -8.51 % 430,000

เงินเดือนพนกังาน 0 0 81,440 610,000 -34.43 % 400,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 50,000 0 0 0 0 % 0



คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 26,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 0 0 1,800 -100 % 0

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 0 0 0 4,500 -100 % 0

ครุภัณฑสํานกังาน

วัสดุอื่น 48,750 0 0 0 0 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 0 100 % 15,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 77,650 0 0 80,000 0 % 80,000

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 0 100 % 15,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 5,000 0 % 5,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ



โครงการบานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชัน 84 
พรรษา 99,998.8 0 0 0 0 % 0

โครงการซอมแซมที่อยูอาศัยผูยากไร ผูสูงอายุและ
ผูพิการ 0 0 0 0 100 % 60,000

โครงการเปดโลกกวางและเพิ่มศักยภาพใหผูพกิาร 0 0 0 30,000 66.67 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินอุดหนุนเอกชน 50,000 0 0 50,000 0 % 50,000

โครงการประชาชนตําบลเขาไมแกวสุขภาพดถีวน
หนา 0 0 0 25,000 -80 % 5,000

โครงการปองกันโรคพษิสุนขับา 29,546.23 0 0 50,000 24 % 62,000

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ อสม.ตําบลเขาไมแกว 0 0 0 20,000 0 % 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ



คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 0 100 % 20,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 4,700 0 3,698 15,000 0 % 15,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 15,000 -33.33 % 10,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 3,404 0 1,702 5,000 0 % 5,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 200,000 38.5 % 277,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 116,541 0 27,574 215,000 -34.88 % 140,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 455,646 0 113,458 510,000 5.88 % 540,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 20,460 0 6,640 40,000 37.5 % 55,000

เงินเดือนพนกังาน 302,577 0 114,760 520,000 1.92 % 530,000

โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 60,596 0 16,270 80,000 -100 % 0



คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 78,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 0 0 5,400 -100 % 0

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม 
(GPS) 0 0 0 0 100 % 45,000

ครุภัณฑสํารวจ

คาจัดซื้อกลองถายรปู 0 0 0 7,000 -100 % 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 0 0 0 18,000 -100 % 0

ครุภัณฑสํานกังาน

วัสดุคอมพิวเตอร 33,384 0 0 30,000 0 % 30,000

วัสดุกอสราง 89,850 0 2,407.5 80,000 0 % 80,000

วัสดุสํานักงาน 43,566.24 0 1,734 30,000 0 % 30,000



คาปรับปรุงซุมเฉลิมพระเกียรตบิรเิวณอบต.เขาไม
แกว ม.1 ต.เขาไมแกว 0 0 0 149,000 -100 % 0

คาปรับปรุงถนนลูกรังบริเวณซอยบานลุงแหวง ม.5 
ต.เขาไมแกว 0 0 0 46,900 -100 % 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางถนนลูกรังสายบานนายหอม-เมรวุดัเขา
ไมแกว ม.3 ต.เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 398,500

คากอสรางถนน คสล.สายบานลุงอวน ม.4 ต.เขาไม
แกว 0 0 0 0 100 % 342,500

คาวางทอระบายน้ําบริเวณศาลาเอนกประสงคบาน
มาบเจริญ ม.2 ต.เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 103,800

คากอสรางรางระบายน้ํา คสล.สายบานลาง (ตอจาก
ของเดิม) ม.4 ต.เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 358,000

คากอสรางถนน คสล.สายบานลุงติ๊ด ม.4 ต.เขาไม
แกว 0 0 0 352,000 -100 % 0

คากอสรางดาดหนาทอพรอมราวกันตกและ
ราวสะพาน ม.3 ต.เขาไมแกว 0 0 0 103,800 -100 % 0

กอสรางลานจอดรถ คสล. ที่ทําการอบต.เขาไมแกว 
ม.1 ต.เขาไมแกว 162,500 0 0 0 0 % 0

คากอสรางถนน คสล.ซอยบาน ผอ.สนอง ม.1 ต.
เขาไมแกว 0 0 0 410,000 -100 % 0

คากอสรางถนน คสล.สายบานคุณมะลิ ม.5 ต.เขา
ไมแกว 0 0 0 0 100 % 400,000

คากอสรางถนน คสล.สายบานคอเขา ม.1 ต.เขาไม
แกว 0 0 0 448,000 -100 % 0

คากอสรางสิ่งสาธารณปูโภค

คากอสรางซุมเฉลิมพระเกียรติบรเิวณสี่แยกไฟแดง 
ม.1 ต.เขาไมแกว 0 0 0 344,400 -100 % 0

คากอสรางสิ่งสาธารณปูการ



รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 0 100 % 2,292,200

คาจัดซื้อเครื่องออกกําลังกายกลางแจงและเครือ่ง
เลนสนาม 0 0 0 310,000 -100 % 0

ครุภัณฑกีฬา

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 424,096 0 115,528 500,000 0 % 500,000



คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 7,700 0 0 10,000 0 % 10,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 13,900 0 0 0 0 % 0

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 3,173 0 0 5,000 0 % 5,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 65,000 9.23 % 71,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 16,060 0 25,040 76,000 -6.58 % 71,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 126,000 0 34,960 105,000 4.76 % 110,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 25,600 0 7,560 26,000 -3.85 % 25,000

เงินเดือนพนกังาน 123,830 0 52,640 180,000 11.11 % 200,000



โครงการกีฬาผูสูงอายุ 7,627.05 0 0 20,000 -100 % 0

โครงการ To Be Number One 19,840 0 0 20,000 50 % 30,000

โครงการฝกอบรมอาชพี 0 0 0 200,000 -25 % 150,000

โครงการจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาตาํบล
เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 20,000

คาใชจายโครงการเยาวชนเยีย่มเรอืนจาํ 13,401.25 0 0 25,000 0 % 25,000

คาใชจายโครงการวัยใสตานภยัยาเสพตดิ 37,281.5 0 0 50,000 0 % 50,000

คาใชจายโครงการอบรมวนิยัจราจร 0 0 0 0 100 % 20,000

คาใชจายโครงการจางนักเรียนนกัศกึษาทํางานใน
ชวงปดภาคเรียนหรือวันหยุดราชการเพือ่ปองกัน
และแกไขปญหาสังคม

19,200 0 0 20,000 50 % 30,000

คาใชจายโครงการถงุรบัขวญั 50,000 0 4,000 50,000 -100 % 0

คาใชจายโครงการเยาวชนคนกลา 17,385.2 0 0 0 0 % 0

คาใชจายโครงการแอโรบิกเพือ่สขุภาพ 39,600 0 10,800 45,000 -100 % 0

คาใชจายในการจัดประชุมประชาคม การจัดทํา
แผนชุมชน แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป 3,000 0 0 5,000 0 % 5,000

คาใชจายในการอบรมสัมนา เดินทางไปศึกษาดู
งานของกลุมอาชีพ กลุมแมบานในตําบล 149,985.2 0 0 0 0 % 0

คาใชจายในการอบรมสัมมนา เดินทางไปศึกษาดู
งานของผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนําชุมชนและกลุม
ตาง ๆ ในตําบล

0 0 0 250,000 0 % 250,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ



รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 888,459.11 0 304,131.83 500,000 40 % 700,000

วัสดุกีฬา 0 0 0 50,000 0 % 50,000

คาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ 46,709.3 0 0 60,000 0 % 60,000

คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนนุการแขงขนั
กีฬา 0 0 0 0 100 % 30,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินอุดหนุนเอกชน 0 0 0 55,000 -100 % 0

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 20,000 50,000 0 % 50,000



โครงการรวมใจภักดิ์  ปลูกมหสักข - สักสยามินทร
ถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 181,418.1 0 0 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 0 100 % 80,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 70,000 0 0 50,000 100 % 100,000

โครงการเขาไมแกวรักษลกูทุงไทย 0 0 0 0 100 % 100,000

โครงการคายยวุพทุธ 50,000 0 0 50,000 20 % 60,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ



คาจัดซื้อเครื่องสูบน้าํ  22,000 0 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสูบน้ําแบบแช  (ไดโว) 4,815 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑการเกษตร

คาไฟฟา 0 0 0 0 100 % 720,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 140,589.44 0 11,235 129,000 55.04 % 200,000

วัสดุกอสราง 0 0 4,955.17 30,000 0 % 30,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 23,380 100,000 40 % 140,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 2,940 32,000 -3.13 % 31,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 14,640 88,000 0 % 88,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 16,020 129,000 0.78 % 130,000



เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(กบท.) 202,225 0 204,400 204,400 21.09 % 247,500

รายจายตามขอผกูพนั 140,000 0 120,000 220,000 -9.09 % 200,000

สํารองจาย 2,000 0 0 300,000 0 % 300,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 45,500 0 15,500 60,000 0 % 60,000

เบี้ยยังชีพคนพกิาร 197,500 0 0 0 0 % 0

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 378,500 0 0 0 0 % 0

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 254,814 0 66,816 300,000 6.67 % 320,000

คาจัดซื้อเครื่องสูบน้ําแบบแรงดัน 14,445 0 0 0 0 % 0



วันที่พิมพ : 6/11/2556  13:36:04 หนา : 1/24

อําเภอ บางละมุง   จังหวัดชลบุรี

องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว

ประจําปงบประมาณ  2557

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและคาตอบแทนพเิศษใหแกพนกังานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 434,300 บาท

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนใหแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 838,800 บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนรายเดอืนแกพนกังานสวนตาํบล
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินประจําตาํแหนง จํานวน 176,400 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงนิปรบัเพิม่ตามคณุวฒุแิกพนกังาน
สวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหาร
ท่ัวไป)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 70,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเดือนพนกังาน จํานวน 1,600,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกประธานสภา รองประธานสภา เลขานุการ
สภาและสมาชิกสภาอบต. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัว
ไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1,069,800 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกเลขานุการนายก อบต. ตั้งจายจากเงินราย
ได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตาํบล จํานวน 90,720 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกนายก/รองนายก อบต. ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนประจําตําแหนงแกนายก/รองนายก อบต. ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกนายก/รองนายก อบต. ตั้งจายจากเงินราย
ได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 532,080 บาท
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เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑตางๆ ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 150,000 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวงมาลา  สําหรับพิธีการวันสําคัญตางๆ จํานวน 3,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภา/นายก อบต. กรณีตําแหนงวาง
กอนครบวาระ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารทัว่ไป)

คาใชจายในการเลอืกตัง้ จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจายเปนคาลงทะเบียน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ
ในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และคาใชจายในการฝกอบรมสัมนาของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. ตั้งจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ.2557-2559)ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 
พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัตงิานไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
โครงการท่ี 1-3 หนา 56)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ทัศนศึกษา  ฯลฯ จํานวน 350,000 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาของขวัญ  ของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความจําเปนและ
เหมาะสม จํานวน 2,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

เพื่อจายเปน
1.คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 25,000 บาท ตั้งจายจากเงินราย
ได
2.คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา อบต. 2,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได
3.คาใชจายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวดแขงขันและพิธีเปดอาคาร
ตาง ๆ 10,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได
4.เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานรฐัพิธีตาง ๆ 400,000 บาท ตั้งจายจากเงิน
รายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพธิกีาร จํานวน 437,000 บาท

- คาจางเหมาเดินสาย ปกเสา ขยายเขต ซอมแซมและติดตั้งอุปกรณไฟฟา ฯลฯ
- คาใชจายในการออกรงัวดัท่ีดนิ

เพื่อจายเปน
- คาจัดทําเอกสารสรุปผลงานของ อบต.

- คาจางเหมาบริการ เชน คาจางแรงงาน,คาบริการกําจัดปลวก,คาอัดรูป 
ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

- คาจางสํารวจและประเมินผลการปฏิบัติงานการบริการของ อบต.
- คาใชจายในการจัดทําปายประชาสัมพันธตาง ๆ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร จํานวน 400,000 บาท

เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลของนายก อบต.พนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิตาม
กฎหมายกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนกังานสวนตาํบลและ
พนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารทัว่ไป)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณพีเิศษ
(เงินรางวัลประจําป) ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 575,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาบริการส่ือสารอินเตอรเน็ทความเร็วสูง คาบริการการส่ือสารแบบไร
สาย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาไปรษณีย ดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบริการไปรษณยี จํานวน 70,000 บาท

เพื่อจายเปนคาโทรศัพทสําหรับท่ีทําการ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบริการโทรศพัท จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับท่ีทําการ อบต.และอาคารสถานท่ีในความดูแลของ อบ
ต. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

คาไฟฟา จํานวน 240,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิงตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุเครื่องดบัเพลงิ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 140,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพรตามบญัชแียกประเภททีก่รมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตรตามบัญชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตามบัญชแียกประเภทท่ีกรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จํานวน 700,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสงตามบัญชแียกประเภททีก่รมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสรางตามบัญชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุกอสราง จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารทัว่ไป)

วัสดุงานบานงานครวั จํานวน 90,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุไฟฟาและวทิยุ จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามบัญชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาจัดซื้อจอรับภาพ ชนิดมอเตอรไฟฟา ขนาดเสนทะแยงมุม 100 นิ้ว 
จํานวน 1 จอ  รายละเอียดและงบประมาณตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑกําหนด ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)(จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ี 7 หนา 58)

คาจัดซื้อจอรบัภาพ จํานวน 9,900 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  ระดับ XGA ขนาดไมนอยกวา 
3,000 ANSI Lumens จํานวน 1 เครื่อง  รายละเอียดและงบประมาณตามบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑกําหนดตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัว
ไป(งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดาน
พัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 6 หนา 58)

คาจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดยีโปรเจคเตอร จํานวน 32,900 บาท

- กําลังขยายภาพแบบ Optical Zoom 30x ,Digital Zoom 350x
- สามารถถายภาพนิ่งได (โฟโตโหมด) 8.9 ลานพิกเซล

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกลองถายวีดโิอ รายละเอียดดังนี้
- เปนกลองระบบ Full HD

จํานวน 1 ตัวโดยตั้งงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบญัชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดาน
พัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 2 หนา 58)

- ชนิดจอ LCD ขนาด 3 นิ้ว
- มีชองตอ HDMI , ชองรับสัญญาณ USB , ชองตอไมคภายนอก

คาจัดซื้อกลองถายวดีโิอ จํานวน 25,000 บาท

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะเอนกประสงค แบบพับได หนาโตะผลิตจากพลาสติก 
HDPE พรอมสารปองกัน UV สามารถรับแรงกระแทกไดดี โครงสรางเหล็ก 
จํานวน 10 ตัว โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 29 หนา 60)

คาจัดซื้อโตะเอนกประสงค จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องโทรศัพทสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง โดยตั้งงบประมาณ
ตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนว
ทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ี 20 หนา 60)

คาจัดซื้อเครื่องโทรศพัท จํานวน 1,300 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีสําหรับผูมาติดตอ โครงเกาอ้ีทําจากเหล็กขึ้นรูปชุบ
โครเมียม เบาะหุม PVC ไมมีทาวแขน จํานวน 20 ตัว โดยต้ังงบประมาณตาม
ราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 
3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ี 19 หนา 59)

คาจัดซื้อเกาอ้ี จํานวน 20,000 บาท

ครุภัณฑสํานกังาน
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1. อุดหนุนกิจการบริหารงานท่ัวไป ใหแก ทีทําการปกครองอําเภอบางละมุง ตั้งไว 
30,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายโครงการจัดงานรัฐพิธีเพื่อถวายเปนราชสักการะ
และเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริยอําเภอบางละมุง ประจําป 2557 ตั้ง
จายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) (จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.6 สงเสริม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการ
ศาสนาและประเพณีตาง ๆ โครงการท่ี 6 หนา 52)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษา ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตาง ๆ  ท่ีอยูในความรับ
ผิดชอบของ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(งานบริหารท่ัวไป)

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ จํานวน 300,000 บาท

- ความละเอียดจอภาพไมนอยกวา 1280x800 พิกเซล 
- หนวยความจําไมนอยกวา 16 GB 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องแท็บเล็ตพีซี (Tablet)รายละเอียดดงันี้
- ขนาดหนาจอไมนอยกวา  10.1 นิ้ว WXGA 

- รองรับสัญญาณไรสายชนดิ WiFi 802.11, Bluetooth,3G 
850/900/1900/2100 MHz
จํานวน 1 เครื่อง โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 28 หนา 60)

- RAM ไมนอยกวา 2 GB DDR 3
- สามารถถายรูปไดท้ังดานหนาและดานหลงั 

คาจัดซื้อเครื่องแท็บเล็ตพีซี (Tablet) จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 
เครื่อง  รายละเอียดและงบประมาณตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2556 ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2556 ท่ีกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกําหนดตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการ
บริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 25 หนา 60)

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 27,000 บาท

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น แบบ 1 หัวกอก ถังน้ําเย็นทําดวยสแตนเลส 
ปลอดสารตะก่ัว มีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร จํานวน 1 เครื่อง โดยต้ังงบประมาณ
ตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนว
ทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ี 5 หนา 58)

คาจัดซื้อเครื่องทําน้าํเยน็ จํานวน 7,000 บาท

ครุภัณฑงานบานงานครวั

เพื่อจายเปนคาจัดซือ้โทรทศัน LED ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พกิ
เซล ขนาด 40 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง รายละเอียดและงบประมาณตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑกําหนดตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดาน
พัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 22 หนา 60)

คาจัดซื้อโทรทัศน จํานวน 52,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงนิ
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง) (จากแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 
3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ี 1 หนา 56)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 70,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

เพื่อจายเปนรายจายเก่ียวเนื่องกับการรับรองและพิธีการตาง ๆ  ฯลฯ ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพธิกีาร จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม,คาขนสง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงนิราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนกังานสวนตาํบลและ
พนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารงานคลงั)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณพีเิศษ
(เงินรางวัลประจําป)ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารงานคลงั)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและคาตอบแทนพเิศษแกพนกังานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 85,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 372,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงแกพนักงานสวนตําบลตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

เงินประจําตาํแหนง จํานวน 42,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงนิปรบัเพิม่ตามคณุวฒุแิกพนกังาน
สวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหาร
งานคลงั)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 142,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

เงินเดือนพนกังาน จํานวน 886,000 บาท



วันที่พิมพ : 6/11/2556  13:36:04 หนา : 7/24

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารแบบรางเลื่อน 6 ชอง จํานวน 1 ตู โดยตั้งงบ
ประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ 
ตั้งจายจากเงินรายได 15,700 บาท เงินอุดหนุนท่ัวไป 79,300 บาท  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-
2559) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัด
ระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 9 
หนา 58)

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร จํานวน 95,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องโทรศัพทสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง โดยตั้งงบประมาณ
ตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารงานคลัง)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนว
ทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ี 20 หนา 60)

คาจัดซื้อเครื่องโทรศพัท จํานวน 1,300 บาท

ครุภัณฑสํานกังาน

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารงานคลงั)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพรตามบัญชแียกประเภททีก่รมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป(งานบริหารงานคลงั)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 2,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคไฟฟาและวิทยุตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารงานคลงั)

วัสดุไฟฟาและวทิยุ จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารงานคลงั)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ ฯลฯ ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 8,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรับชําระภาษีผานธนาคาร ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนว
ทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ี 9 หนา 57)

โครงการรับชําระภาษผีานธนาคาร จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปรับปรุงระบบการจดบันทึก การจัด
เก็บและบัญชีคาน้ําประปา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัว
ไป (งานบริหารงานคลัง)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 10 หนา 57)

โครงการปรับปรุงระบบการจดบันทึก การจัดเก็บและบัญชีคาน้ําประปา จํานวน 10,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 750 VA มีกําลังไฟฟาดานนอกไม
นอยกวา 750 VA สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที จํานวน 1 เครื่อง
ตามโครงการปรับปรุงระบบการจดบันทึก การจัดเก็บและบัญชีคาน้ําประปา ราย
ละเอียดและงบประมาณตามเกณฑราคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐานคอมพิวเตอร 
ประจําปงบประมาณ 2556 ณ วันที่ 8 มีนาคม 2556 ท่ีกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป(งานบริหารงานคลัง)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการ
บริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 10 หนา 57)

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ จํานวน 1,700 บาท

จํานวน 1 เครื่อง ตามโครงการปรับปรุงระบบการจดบันทึก การจัดเก็บและบัญชีคา
น้ําประปา โดยตั้งงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารงานคลัง)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดาน
พัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 10 หนา 57)

- หนวยความจําสํารอง (RAM) 8 MB
- แบตเตอรี่พรอมสายชารจและคูมอืการใชงาน

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพใบแจงหนี้ชนิดพกพา รายละเอียดดงันี้
- เปนเครื่องพิมพชนิดพกพารองรับการพิมพกระดาษหนากวาง 3 นิ้ว
- รองรับการเช่ือมตอขอมูลดวยสัญญาณไรสาย Wireless Lan (802.11b/g) และ 
Bluetooth
- รองรับการพิมพขอความ ความเร็ว 100 มม./วินาที
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) ความเร็ว 200 MHz
- หนวยความจําหลัก (ROM) 4 MB

คาจัดซื้อเครื่องพิมพใบแจงหนี้ จํานวน 30,000 บาท

- หนวยความจําชั่วคราว (RAM) ไมนอยกวา 1 GB
- รองรับหนวยความจาํภายนอกแบบ Micro SD ไมนอยกวา 4 GB

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) ชนดิ Quad Core 
- หนวยความจําหลัก (ROM) ไมนอยกวา 4 GB

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องจดบันทึกหนวยการใชน้ําชนิดพกพา รายละเอียดดงันี้
- ระบบปฏิบัติการตวัเครือ่ง Andriod 4.1 หรือดีกวา

- รองรับสัญญาณไรสาย Bluetooth,WiFi
- รองรบั USB Mass Storage
- มีระบบระบุตําแหนงพิกัดภูมิศาสตร (GPS)
- แบตเตอรี่พรอมสายชารท ชนิด Micro USB พรอมคูมือการใชงาน
จํานวน 1 เครื่องตามโครงการปรับปรุงระบบการจดบันทึก การจัดเก็บและบัญชีคา
น้ําประปา โดยตั้งงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารงานคลัง)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดาน
พัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 10 หนา 57)

- หนาจอระบบสัมผัส (Touch Screen)
- กลองหนาความละเอียดภาพไมนอยกวา 1.5 ลานพิกเซล และ/หรือกลองหลังความ
ละเอียดภาพไมนอยกวา 10 ลานพิกเซล

- ขนาดหนาจอไมนอยกวา 5.0 นิ้ว
- ความละเอียดจอภาพไมนอยกวา 480x854 พิกเซล

คาจัดซื้อเครื่องจดบันทึกหนวยการใชน้าํ จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 (จอขนาด
ไมนอยกวา 18 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง ตามโครงการปรับปรุงระบบการจดบันทึก 
การจัดเก็บและบัญชีคาน้ําประปา รายละเอียดและงบประมาณตามเกณฑราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2556 ณ วันท่ี 8 มีนาคม 
2556 ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกําหนด ตั้งจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)(จากแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 
พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัตงิานไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
โครงการท่ี 10 หนา 57)

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร จํานวน 25,000 บาท

ครุภัณฑคอมพวิเตอร
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เพื่อจายเปนคาตอบแทนสําหรับอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)ท่ีไดรบั
คําส่ังใชปฏิบัติงาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน (งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.7 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความเขม
แข็งของประชาชน โครงการท่ี 1 หนา 53)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 160,000 บาท

1.อุดหนุนกิจการงานรักษาความสงบเรียบรอย ใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอบาง
ละมุง ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายโครงการรักษาความสงบเรียบรอย การ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมอําเภอบางละมุง ประจําปงบประมาณ 2557 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-
2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.4 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการท่ี 6 หนา 47)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเก่ียวกับการจราจรและการอํานวยความปลอดภยัทางถนน
เชน กรวยยาง สัญญาณจราจร เส้ือสะทอนแสง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความ
สงบภายใน)

วัสดุอ่ืน จํานวน 20,000 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการรรักษาความสงบภายใน (งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-
2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.7 
สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสรมิสรางความเขมแขง็ของ
ประชาชน โครงการท่ี 4 หนา 53)

คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคญั จํานวน 20,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโปรแกรมสําหรับการจดบันทึกหนวยการใชน้าํสําหรบัเครือ่ง
จดบันทึกชนิดพกพา รายละเอียดดังนี้
- รองรับการจดบันทึกหนวยการใชน้ํา การคํานวณคาน้ําประปาในสถานที่ผูใชน้าํ
- รองรับการส่ังพิมพใบแจงหนี้คาน้ําประปาดวยเครือ่งพมิพชนดิพกพา
- รองรับการถายโอนขอมูลกับระบบบัญชีคาน้าํประปาโดยอัตโนมตัิ
จํานวน 1 ชุด ตามโครงการปรับปรุงระบบการจดบันทึก การจัดเก็บและบัญชีคาน้ํา
ประปา โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารงานคลัง)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดาน
พัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 10 หนา 57)

คาจัดซื้อโปรแกรมสําหรับการจดบันทกึหนวยการใชน้าํ จํานวน 20,000 บาท
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เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณพีเิศษ
(เงินรางวัลประจําป)ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารการศกึษา
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศกึษา)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 216,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและคาตอบแทนพเิศษแกพนกังานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศกึษา)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 71,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 146,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงนิปรบัเพิม่ตามคณุวฒุแิกพนกังาน
ขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศกึษา)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 44,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

เงินเดือนพนกังาน จํานวน 400,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องแตงกาย,เครื่องแบบ,ชุดดับเพลิง ฯ ใหแกอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)และเจาหนาท่ีผูปฏิบตักิารดานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว3795 ลงวัน
ท่ี 17 พฤศจิกายน 2552 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความ

สงบภายใน (งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย)

วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 60,000 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานปองกัน
ภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.7 สงเสริม
กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความเขมแขง็ของประชาชน 
โครงการท่ี 5 หนา 53)

โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. จํานวน 20,000 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานปองกัน
ภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.7 สงเสริม
กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความเขมแขง็ของประชาชน 
โครงการท่ี 2 หนา 53)

โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. จํานวน 80,000 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานปองกัน
ภัยฝายพลเรือนและระงบัอัคคภียั)

คาใชจายเก่ียวกับกิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั จํานวน 20,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
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2. ตูเก็บเอกสารแบบบานโลง 4 ชั้น ขนาด 60x40x160 ซม. จํานวน 1 ตู เปนเงิน 
5,500 บาท
3. ตูเก็บเอกสารแบบบานโลง 3 ชั้น ขนาด 60x40x120 ซม. จํานวน 1 ตู เปนเงิน 
4,500 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร ดังนี้
1. ตูเก็บเอกสารแบบบานโลง 5 ชั้น ขนาด 60x40x200 ซม. จํานวน 1 ตู เปนเงิน 
5,900 บาท

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร จํานวน 35,400 บาท

ครุภัณฑสํานกังาน

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศกึษา)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กนักเรียนในตําบลเขาไมแกวดังนี้
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 69 คน 280 วัน 135,200 บาท
2. โรงเรียนชุมชนวัดเขาไมแกว จํานวน 430 คน 260 วัน 782,600 บาท
3. โรงเรียนบานหวยไขเนา จํานวน 146 คน 260 วัน 265,700 บาท
4. โรงเรียนบานภูไทร จํานวน 153 คน 260 วัน 278,400 บาท
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก คน
ยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 5 หนา 49)

คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,461,900 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศกึษา)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 25,000 บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเปน
1.คาอาหารกลางวันและอาหารวาง ตั้งไว 180,000 บาท เพื่อจายใหศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลเขาไมแกว เปนคาจัดซื้ออาหารสด วัสดุเครื่องปรุง อาหารวาง ฯลฯ
สําหรับใชประกอบอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ
และสังคม แนวทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการ
และผูดอยโอกาส โครงการท่ี 6,8 หนา 49,50)
2.คาใชจายในกิจกรรมตาง ๆ ตั้งไว 200,000 บาท เพื่อจายใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลเขาไมแกวเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏบิตังิานและ
เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตามแผนปฏิบัติการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับการศึกษา)

สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศกึษา จํานวน 380,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

คาใชจายในการพัฒนาผูดแูลเด็ก จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงนิ
รายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริ
หาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 1 หนา 56)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
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เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 750 VA มีกําลังไฟฟาดานนอกไม
นอยกวา 750 VA สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที จํานวน 1 เครื่อง 
รายละเอียดและงบประมาณตามเกณฑราคากลางและคณุลกัษณะพ้ืนฐาน
คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2556 ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2556 ท่ีกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.3 จัด
หาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี 18 หนา 59)

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ จํานวน 1,800 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 (จอขนาด
ไมนอยกวา 18 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดและงบประมาณตามเกณฑราคา
กลางและคุณลักษณะพื้นฐานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2556 ณ วันท่ี 8 
มีนาคม 2556 ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกําหนด ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมือง
การบริหาร แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี 4 
หนา 58)

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร จํานวน 25,000 บาท

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อพัดลมแบบต้ังพื้น ขนาดใบพัด 16 นิ้ว จํานวน 1 ตัว โดยตั้งงบ
ประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการ
ศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
เมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
โครงการท่ี 16 หนา 59)

คาจัดซื้อพดัลม จํานวน 1,500 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโทรศัพทสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง โดยต้ังงบประมาณตาม
ราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริ
หาร แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี 20 หนา 
60)

คาจัดซื้อโทรศพัท จํานวน 1,300 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะวางคอมพิวเตอร จํานวน 2 ตัว ๆ ละ 4,400 บาท โดยตั้ง
งบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบญัชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา(งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติ
งาน โครงการท่ี 17 หนา 60)

คาจัดซื้อโตะวางคอมพวิเตอร จํานวน 8,800 บาท

4. ตูเก็บเอกสารแบบบานโลง 2 ชั้น ขนาด 60x40x80 ซม. จํานวน 1 ตู เปนเงิน 
2,900 บาท
5. ตูเก็บเอกสารแบบบานเปดทึบ 4 ชั้น ขนาด 91.4x45.8x183 ซม. จํานวน 1 ตู 
เปนเงิน 7,100 บาท
6. ตูเก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก 4 ชั้น ขนาด 91.4x45.8x183 ซม. จํานวน 1 ตู 
เปนเงิน 9,500 บาท
โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา(งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการ
ปฏิบัติงาน โครงการท่ี 10-15 หนา 59)
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เพื่อจายเปนคาจัดซื้อชั้นวางหนังสือตามโครงการบานนิทาน 3D ขนาด กวาง 0.29 
เมตร ยาว 0.42 เมตร สูง 1.20 เมตร  จํานวน 4 ตัว  รูปแบบตามท่ีอบต.เขาไม
แกวกําหนด โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา(งาน
ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุน
ดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอก
ระบบ โครงการท่ี 15 หนา 43)

คาจัดซื้อชั้นวางหนงัสือ จํานวน 30,000 บาท

ครุภัณฑการศกึษา

งานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษา
ในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 2 หนา 41)
3. อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแก โรงเรียนบานหวยไขเนา ตั้งไว 584,000 บาท 
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวนัของนกัเรยีนชัน้อนบุาล-
ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 146 คน 200 วัน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส 
โครงการท่ี 6 หนา 49)

1. อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแก โรงเรียนชุมชนวัดเขาไมแกว ตั้งไว 
1,720,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของนัก
เรียนชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 430 คน 200 วัน ตั้งจายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก คนยากจน คนชรา 
คนพิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 6 หนา 49)
2. อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแก โรงเรียนชุมชนวัดเขาไมแกว ตั้งไว 286,000 
บาท เพื่อจายเปนคาจางครู จํานวน 3 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน

4. อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแก โรงเรียนบานหวยไขเนา ตั้งไว 190,700 บาท 
เพื่อจายเปนคาจางครู จํานวน 2 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษา
ในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 3 หนา 41)

งานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษา
ในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 4 หนา 41)

5. อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแก โรงเรียนบานภูไทร ตั้งไว 612,000 บาท เพื่อ
จายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของนกัเรยีนชัน้อนบุาล-ประถม
ศึกษาปท่ี 6 จํานวน 153 คน 200 วัน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผน
งานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส 
โครงการท่ี 6 หนา 49)
6. อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแก โรงเรียนบานภูไทร ตั้งไว 190,700 บาท เพื่อ
จายเปนคาจางครู จํานวน 2 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 3,583,400 บาท



วันที่พิมพ : 6/11/2556  13:36:04 หนา : 14/24

เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

เงินเดือนพนกังาน จํานวน 400,000 บาท

เพื่อจายเปนคากอสรางอาคารอานหนังสือศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาไมแกว ตาม
โครงการบานนิทาน 3D ขนาดกวาง 5 เมตร ยาว 5 เมตร หรือคิดเปนพื้นท่ีไมนอย
กวา 25 ตร.ม.จํานวน 1 หลัง ตามรายละเอียดและแบบแปลนท่ี อบต.เขาไมแกว
กําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา(งานระดับกอน
วัยเรียนและประถมศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการ
กีฬา พัฒนาแหลงเรยีนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
โครงการท่ี 15 หนา 43)

คากอสรางอาคารอานหนังสือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ม.1 ต.เขาไมแกว จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจายเปนคากอสรางโครงหลังคาเชื่อมอาคารเรียนกับโรงอาหารศูนยพฒันาเดก็
เล็กตําบลเขาไมแกว จํานวน 1 แหง ตามรายละเอียดและแบบแปลนท่ี อบต.เขาไม
แกวกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา(งานระดับ
กอนวัยเรียนและประถมศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุน
ดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอก
ระบบ โครงการท่ี 14 หนา 43)

คากอสรางโครงหลังคาเชื่อมอาคารเรียนกับโรงอาหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ม.1 ต.เขาไม
แกว

จํานวน 50,000 บาท

อาคารตาง ๆ

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเบาะนั่งตามโครงการบานนิทาน 3D ขนาดเสนผาศนูยกลาง 
0.60 เมตร หนา 0.05 เมตร จํานวน 15 ตัว รูปแบบตามท่ีอบต.เขาไมแกวกําหนด 
โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา(งานระดับกอนวัย
เรียนและประถมศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการ
กีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
โครงการท่ี 15 หนา 43)

คาจัดซื้อเบาะนัง่ จํานวน 18,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อชุดโตะเกาอ้ี ตามโครงการบานนิทาน 3D จํานวน 1 ชุด 
ประกอบดวยโตะขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 เมตร สูง 0.50 เมตร จํานวน 1 ตัว
และเกาอ้ีขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 เมตร สูง 0.30 เมตร จํานวน 4 ตัว รูปแบบ
ตามท่ี อบต.เขาไมแกวกําหนด โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมี
กําหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงาน
การศึกษา(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษา
ในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 15 หนา 43)

คาจัดซื้อชุดโตะเกาอ้ี จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อชุดโซฟาตามโครงการบานนิทาน 3D ขนาด กวาง 0.90 เมตร 
ยาว 2 เมตร สูง 0.60 เมตร  จํานวน 1 ชุด  รูปแบบตามท่ีอบต.เขาไมแกวกําหนด 
โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา(งานระดับกอนวัย
เรียนและประถมศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการ
กีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
โครงการท่ี 15 หนา 43)

คาจัดซื้อชุดโซฟา จํานวน 25,000 บาท



วันที่พิมพ : 6/11/2556  13:36:04 หนา : 15/24

เพื่อจายสมทบเปนคาใชจายโครงการประชาชนตําบลเขาไมแกวสุขภาพดถีวนหนา
สมทบกับงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุนจากเมืองพัทยาอีกจํานวน 320,000 
บาท รวมงบประมาณท้ังส้ิน 325,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน)(จากแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2556-2558) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและ
สังคม แนวทางท่ี 2.3 สงเสริมสุขภาพพลานามัยใหแกประชาชน/ควบคุมและระวัง
โรคติดตอ โครงการท่ี 6 หนา 45)

โครงการประชาชนตําบลเขาไมแกวสุขภาพดถีวนหนา จํานวน 5,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน ชุดตรวจสารเสพติด ชุด
ยาสามัญประจําบาน น้ํายากําจัดแมลง วัคซีนตาง ๆ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามบัญชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงนิ
รายได ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)(จาก
แผนพัฒนาสามป พ.ศ.2557-2559 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริ
หาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 1 หนา 56)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณพีเิศษ
(เงินรางวัลประจําป)ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 170,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานจาง ตัง้
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 220,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนแกพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 430,000 บาท
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เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงนิปรบัเพิม่ตามคณุวฒุแิกพนกังาน
สวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชมุชน)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 55,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

เงินเดือนพนกังาน จํานวน 530,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจางคาตอบแทนใหแกผูพิการท่ีมาปฏิบตังิานตามโครงการเปดโลก
กวางและเพิ่มศักยภาพใหผูพิการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห (งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-
2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.5 
จัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 
9 หนา 50)

โครงการเปดโลกกวางและเพิ่มศักยภาพใหผูพกิาร จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหแกผูยากไร ผูสูงอายุและผูพิการใน
ตําบลเขาไมแกว ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห (งาน
สวัสดิการและสังคมสงเคราะห)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.5 จัด
สวัสดิการสังคมแกเด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 7 
หนา 49)

โครงการซอมแซมท่ีอยูอาศัยผูยากไร ผูสูงอายุและผูพิการ จํานวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

1. อุดหนุนกิจการสาธารณสุข ใหแก อาสาสมัครสาธารณสุขตําบลเขาไมแกว ตั้งไว 
50,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน หมูบาน
ละ 10,000 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน)จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-
2559) ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.3 สง
เสริมสุขภาพพลานามัยใหแกประชาชน/ควบคุมและระวังโรคติดตอ โครงการท่ี 3 
หนา 45)

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลเขาไมแกว ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน))(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการและสังคม
สงเคราะหแกเด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 12 
หนา 50)

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ อสม.ตําบลเขาไมแกว จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายการดําเนินโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา เชน คาจัดซื้อ
วัคซีน ยาคุมกําเนิด คาอาหารสําหรับเจาหนาท่ี ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ
และสังคม แนวทางท่ี 2.3 สงเสริมสุขภาพพลานามัยใหแกประชาชน/ควบคุมและ
ระวังโรคติดตอ โครงการท่ี 5 หนา 45)

โครงการปองกันโรคพษิสุนขับา จํานวน 62,000 บาท
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เพือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชมุชน)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท

เพือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสรางสําหรับซอมแซมส่ิงสาธารณประโยชนในตาํบล 
เชน หินคลุก ยางมะตอย ดินลูกรัง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

วัสดุกอสราง จํานวน 80,000 บาท

เพือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามบญัชีแยกประเภททีก่รมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชมุชน)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงนิ
รายได ปรากฏในแผนงานปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหาร
งานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 1 หนา 56)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงนิราย
ได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร จํานวน 5,000 บาท

1.เพื่อจายเปนคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการจัดหาพสัดท่ีุมสิีทธไิดรบัเงนิคา
ตอบแทนตามหลักเกณฑ จํานวน 20,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได
2.เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณี
พิเศษ(เงินรางวัลประจําป)จํานวน 257,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชมุชน)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 277,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานจาง ตัง้
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชมุชน)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 140,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนแกพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 540,000 บาท
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โดยทําการวางทอระบายน้ํา คสล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 เมตร จํานวน 9 ทอน 
พรอมบอพักและลงลูกรังปริมาตรไมนอยกวา 210 ลบ.ม. ตามรายละเอียดและแบบ
แปลนท่ี อบต.เขาไมแกวกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงาน
เคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน แนวทางท่ี 1.1 กอสรางปรับปรุงบํารุง
รักษาเสนทางคมนาคมในตําบลใหไดมาตรฐาน โครงการท่ี 9 หนา 32)

คาวางทอระบายน้ําบริเวณศาลาเอนกประสงคบานมาบเจริญ ม.2 ต.เขาไมแกว จํานวน 103,800 บาท

โดยทําการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.ขนาดกวาง 0.50 เมตร ยาว 124 เมตร ลึก 
0.50 เมตร ตามรายละเอียดและแบบแปลนท่ี อบต.เขาไมแกวกําหนด ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน แนว
ทางท่ี 1.1 กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในตําบลใหไดมาตรฐาน 
โครงการท่ี 42 หนา 36)

คากอสรางรางระบายน้ํา คสล.สายบานลาง (ตอจากของเดิม) ม.4 ต.เขาไมแกว จํานวน 358,000 บาท

โดยทําการกอสรางผิวจราจรลูกรังขนาดกวาง 6 เมตร ยาว 800 เมตร หรือคิดเปน
พื้นที่ไมนอยกวา 4,800 ตร.ม. ปริมาตรลูกรังไมนอยกวา 1,180 ลบ.ม. ตามราย
ละเอียดและแบบแปลนท่ี อบต.เขาไมแกวกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน แนวทางท่ี 1.1 กอสราง
ปรับปรุงบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในตําบลใหไดมาตรฐาน โครงการท่ี 16 หนา 
33)

คากอสรางถนนลูกรังสายบานนายหอม-เมรุวัดเขาไมแกว ม.3 ต.เขาไมแกว จํานวน 398,500 บาท

โดยทําการกอสรางผิวจราจร คสล.ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 140 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือคิดเปนพื้นที่ไมนอยกวา 560 ตร.ม. พรอมลงลูกรังไหลทาง ตามราย
ละเอียดและแบบแปลนท่ี อบต.เขาไมแกวกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน แนวทางท่ี 1.1 กอสราง
ปรับปรุงบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในตําบลใหไดมาตรฐาน โครงการท่ี 28 หนา 
34)

คากอสรางถนน คสล.สายบานลุงอวน ม.4 ต.เขาไมแกว จํานวน 342,500 บาท

โดยทําการกอสรางผิวจราจร คสล.ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 180 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือคิดเปนพื้นที่ไมนอยกวา 630 ตร.ม. พรอมลงลูกรังไหลทาง ตาม
รายละเอียดและแบบแปลนท่ี อบต.เขาไมแกวกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน แนวทางท่ี 1.1 กอสราง
ปรับปรุงบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในตําบลใหไดมาตรฐาน โครงการท่ี 14 หนา 
33)

คากอสรางถนน คสล.สายบานคุณมะลิ ม.5 ต.เขาไมแกว จํานวน 400,000 บาท

คากอสรางส่ิงสาธารณปูโภค

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม (GPS) แบบความไวสูง 
จอภาพสี LCD ขนาดไมนอยกวา 1.6x2.2 นิ้ว มีเมนูการใชงานเลือกไดท้ังภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ มีหนวยความจําภายในไมนอยกวา 1.7 GB จํานวน 1 
เครื่อง โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-
2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่อง
มือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี 8 หนา 58)

คาจัดซื้อเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม (GPS) จํานวน 45,000 บาท

ครุภัณฑสํารวจ
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เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความ
เขมแข็งของชมุชน)

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณพีเิศษ
(เงินรางวัลประจําป)ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแขง็
ของชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความเขมแขง็ของชมุชน)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 71,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและคาตอบแทนพเิศษแกพนกังานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความเขมแข็งของชมุชน)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 71,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการสรางความเขมแขง็ของชมุชน)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 110,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงนิปรบัเพิม่ตามคณุวฒุแิกพนกังาน
สวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความเขมแขง็ของชมุชน)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความเขม
แข็งของชมุชน)

เงินเดือนพนกังาน จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจายเปน
1.คาจางเหมาเอกชนดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกูิลภายในตาํบลเขาไม
แกว จํานวน 1,600,000 บาท
2.คาจางเหมากําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลท่ีจัดเก็บในเขตตาํบลเขาไมแกว 
จํานวน 692,200 บาท
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานกําจัดขยะมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.3 สงเสริมสุขภาพพลานามัยให
แกประชาชน/ควบคุมและระวังโรคติดตอ โครงการท่ี 10 หนา 46)

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร จํานวน 2,292,200 บาท

เพื่อจายเปนคาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาสวนปาเชิงอนุรักษอางเก็บน้ําหวยลึก ม.1 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานสวนสาธารณะ)จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียว แนว
ทางท่ี 4.3 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติ โครงการท่ี 1 
หนา 64)

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร จํานวน 500,000 บาท
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เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนาและเดินทางไปศึกษาดูงานของผูบรหิาร 
สมาชิกสภา ผูนําชุมชนและกลุมตาง ๆ ในตําบล ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแขง็
ชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
เมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 4 หนา 56)

คาใชจายในการอบรมสัมมนา เดินทางไปศึกษาดูงานของผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนาํ
ชุมชนและกลุมตาง ๆ ในตําบล จํานวน 250,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดประชุมประชาคม เชน คาอาหาร อาหารวาง คาวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.7 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความเขม
แข็งของชุมชน โครงการท่ี 3 หนา 53)

คาใชจายในการจัดประชุมประชาคม การจัดทําแผนชุมชน แผนยุทธศาสตรและแผน
พัฒนาสามป

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายโครงการอบรมวินัยจราจรแกเด็กและเยาวชนตําบลเขาไมแกว ตัง้
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความเขมแข็งของชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษา
ในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 10 หนา 42)

คาใชจายโครงการอบรมวนิยัจราจร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนเรื่องยาเสพติด ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.4 การ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการท่ี 7 หนา 47)

คาใชจายโครงการวัยใสตานภยัยาเสพติด จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมเยาวชนตามโครงการเยาวชนเยี่ยมเรอืนจาํ เชน 
คาวิทยากร คาเชารถ คาอาหาร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ
และสังคม แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริม
กิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 7 หนา 42)

คาใชจายโครงการเยาวชนเยีย่มเรอืนจาํ จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจางนักเรียนและนักศึกษาท่ีทํางานในชวงปดภาคเรียน ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับ
สนุนความเขมแข็งชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.7 สงเสริมกิจกรรมการ
มีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โครงการท่ี 6 หนา 
53)

คาใชจายโครงการจางนักเรียนนักศึกษาทํางานในชวงปดภาคเรยีนหรอืวนัหยดุราชการ
เพื่อปองกันและแกไขปญหาสังคม จํานวน 30,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงนิ
รายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การสรางความเขมแข็งของชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบ
การบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 1 หนา 
56)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
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เพื่อเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด เชน คากรรมการตัดสิน คาเชา
เครื่องเสียง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ(งานกีฬาและนันทนาการ) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-
2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.1 
สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและ
นอกระบบ โครงการท่ี 1 หนา 41)

คาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ จํานวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

1.อุดหนุนกิจการสรางความเขมแข็งชุมชน ใหแกศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเอา
ชนะยาเสพติดอําเภอบางละมุง (ศพส.อ.บางละมุง) ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อเปนคา
ใชจายโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของศนูยปฏบิตักิารพลงัแผนดนิ
เอาชนะยาเสพติดอําเภอบางละมุง (ศพส.อ.บางละมุง)ประจําปงบประมาณ 2557
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสง
เสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-
2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.4 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการท่ี 9 หนา 48)
2.อุดหนุนกิจการสรางความเขมแข็งชุมชน ใหแกศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเอา
ชนะยาเสพติดจังหวัดชลบุรี (ศพส.จ.ชบ.)ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อเปนคาใชจาย
โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดของ ศพส.จ.ชบ.ประจําปงบประมาณ 2557 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแขง็
ชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/โรค
เอดส โครงการท่ี 8 หนา 48)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายการจัดฝกอบรมอาชีพ,พัฒนาทักษะอาชพีแกประชาชนตําบลเขา
ไมแกว ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
(งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.2 พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตรและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
โครงการท่ี 2 หนา 44)

โครงการฝกอบรมอาชพี จํานวน 150,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาตําบลเขาไมแกว เชน คา
จางจัดเก็บขอมูล ,คาจางบันทึกขอมูล ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงาน
สรางความเขมแข็งชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริ
หาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 10 หนา 57)

โครงการจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทําแผนพฒันาตาํบลเขาไมแกว จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการอบรมเยาวชนและทํากิจกรรมตาง ๆ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน(งานสงเสริมและสนบั
สนุนความเขมแข็งชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.4 การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการท่ี 5 หนา 47)

โครงการ To Be Number One จํานวน 30,000 บาท
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1.อุดหนุนกิจการศาสนาและวัฒนธรรม ใหแก ท่ีทําการปกครองอําเภอบางละมุง ตั้ง
ไว 100,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายโครงการจัดขบวนแหนางสงกรานต กิจกรรม
ออกรานงานนมัสการพระพุทธสิหิงค งานสงกรานตและงานประจําป จังหวัดชลบุรี
ประจําปงบประมาณ 2556 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน)(จากแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.6 สงเสริม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนาและประเพณีตาง ๆ 
โครงการท่ี 3 หนา 51)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการนําเด็กและเยาวชนเขาคายอบรมใหความรูเก่ียวกับธรรมะ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุน
ดานกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
โครงการท่ี 8 หนา 42)

โครงการคายยวุพทุธ จํานวน 60,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการอนุรักษเพลงลูกทุงไทย เชน
การประกวดรองเพลง,การฝกรองเพลงลูกทุงไทย  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปราก
ฎในแผนงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน)(จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.6 สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการ
ศาสนาและประเพณีตาง ๆ โครงการท่ี 5 หนา 52)

โครงการเขาไมแกวรักษลกูทุงไทย จํานวน 100,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี โครงการตาง ๆ ท่ีจัดรวมในงาน
ประเพณี พิธีทางศาสนาและงานตาง ๆ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ
และสังคม แนวทางท่ี 2.6 สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนา
และประเพณีตาง ๆ โครงการท่ี 1 หนา 51)

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพธิกีาร จํานวน 700,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬาตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสรมิการปกครองทอง
ถ่ินกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)

วัสดุกีฬา จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬา เชน การสงนักกีฬา
เขารวมแขงขัน การฝกซอมนักกีฬา ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(งานกีฬาและนนัทนาการ)(จากแผนพฒันา
สามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและ
สังคม แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรม
การศึกษาในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 12 หนา 42)

คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนนุการแขงขนักีฬา จํานวน 30,000 บาท
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เพื่อจายสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางตามกฎหมายกําหนด ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง)

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 320,000 บาท

เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับกิจการประปาที่อยูในความดูแลของ อบต. ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการประปา)

คาไฟฟา จํานวน 720,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อสารสม คลอรีนและวัสดุอ่ืนที่เก่ียวของสําหรับใชผลิตน้ําประปา
ของ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการ
ประปา)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อหิน ทรายหยาบ ทรายละเอียด ฯ สําหรับใชในระบบกรองน้ํา
ประปา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการประปา)

วัสดุกอสราง จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการประปา)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 140,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณพีเิศษ
(เงินรางวัลประจําป)ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณชิย(งาน
กิจการประปา)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 31,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานจาง ตัง้
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย(งานกิจการประปา)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 88,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงาน
การพาณิชย (งานกิจการประปา)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 130,000 บาท

1.อุดหนุนกิจการศาสนาและวัฒนธรรม ใหแกสภาวัฒนธรรมตําบลเขาไมแกว ตั้ง
ไว 30,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายการจัดกิจกรรมโครงการลานวัฒนธรรมไทย ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.6 สงเสริม สนับสนุน
ภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนาและประเพณีตาง ๆ โครงการท่ี 9 หนา 52)
2.อุดหนุนกิจการศาสนาและวัฒนธรรม ใหแกสภาวัฒนธรรมตําบลเขาไมแกว ตั้ง
ไว 50,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายการโครงการพัฒนาพิพิธภัณฑวัฒนธรรมพื้น
บาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-
2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.6 
สงเสริม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนาและประเพณีตาง ๆ โครงการท่ี 
10 หนา 52)

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน จํานวน 80,000 บาท
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เพื่อจายสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ตามกฎหมายฯ 
กําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 247,500 บาท

1.เพื่อเปนคาใชจายในการศึกษาระดับปริญญาตรีและปรญิญาโทของพนักงาน อบ
ต. สําหรับพัฒนาบุคลากร จํานวน 50,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎใน
แผนงานงบกลาง (งานงบกลาง)
2.เพื่อจายสมทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบรหิารสวนตาํบลเขาไม
แกว จํานวน 150,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง
(งานงบกลาง)

รายจายตามขอผกูพนั จํานวน 200,000 บาท

เพื่อใชจายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนซึ่งไมไดตั้งงบประมาณไว หรือตั้งไวแตไมเพยีง
พอ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง)

สํารองจาย จํานวน 300,000 บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง)(จากแผน
พัฒนาสามป(พ.ศ.2557-2559) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ
และสังคม แนวทางท่ี2.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการท่ี 1 
หนา 47)

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 60,000 บาท
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146,000430,000540,000110,000130,000

247,500

300,000

320,000

60,000

200,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิน่

เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือนพนักงาน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงาน
จาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวน
ตําบล

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิน่

เงินคาตอบแทนประจาํ
ตําแหนงนายก/รองนายก

เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็
บํานาญขาราชการสวนทอง
ถิ่น (กบท.)

สํารองจาย

เงินสมทบกองทุนประกนั
สังคม

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

รายจายตามขอผูกพนั
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คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิน่

เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือนพนักงาน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงาน
จาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวน
ตําบล

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิน่

เงินคาตอบแทนประจาํ
ตําแหนงนายก/รองนายก

เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็
บํานาญขาราชการสวนทอง
ถิ่น (กบท.)

สํารองจาย

เงินสมทบกองทุนประกนั
สังคม

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

รายจายตามขอผูกพนั
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คาใชจายในการจดั
ประชุมประชาคม การ
จัดทําแผนชุมชน แผน
ยุทธศาสตรและแผน
พัฒนาสามป

คาใชจายในการแขง
ขันกีฬาตานยาเสพติด

คาใชจายโครงการ
อบรมวินัยจราจร

คาใชจายโครงการวยั
ใสตานภัยยาเสพติด

คาใชจายโครงการ
เยาวชนเยี่ยมเรือนจาํ

คาใชจายโครงการจาง
นักเรียนนักศึกษาทํา
งานในชวงปดภาค
เรียนหรือวันหยดุ
ราชการเพื่อปองกนั
และแกไขปญหาสังคม

คาใชจายเกี่ยวกบั
กิจกรรมปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

คาใชจายเกี่ยวกับการ
ดําเนินการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลสําคัญ

คาของขวัญ  ของ
รางวัลหรือเงินรางวลั
ในการจัดงานกิจกรรม
ตางๆ ที่มีความจําเปน
และเหมาะสม

รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

รายจายเกี่ยวกับการรบัรอง
และพิธีการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่
บริการ

เงินชวยเหลือคารักษา
พยาบาล
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คาใชจายในการจดั
ประชุมประชาคม การ
จัดทําแผนชุมชน แผน
ยุทธศาสตรและแผน
พัฒนาสามป

คาใชจายในการแขง
ขันกีฬาตานยาเสพติด

คาใชจายโครงการ
อบรมวินัยจราจร

คาใชจายโครงการวยั
ใสตานภัยยาเสพติด

คาใชจายโครงการ
เยาวชนเยี่ยมเรือนจาํ

คาใชจายโครงการจาง
นักเรียนนักศึกษาทํา
งานในชวงปดภาค
เรียนหรือวันหยดุ
ราชการเพื่อปองกนั
และแกไขปญหาสังคม

คาใชจายเกี่ยวกบั
กิจกรรมปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

คาใชจายเกี่ยวกับการ
ดําเนินการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลสําคัญ

คาของขวัญ  ของ
รางวัลหรือเงินรางวลั
ในการจัดงานกิจกรรม
ตางๆ ที่มีความจําเปน
และเหมาะสม

รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

รายจายเกี่ยวกับการรบัรอง
และพิธีการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่
บริการ

เงินชวยเหลือคารักษา
พยาบาล
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5,000

60,000

20,000

60,000

100,000

30,000

250,000

30,000

20,000

10,0005,00010,000

15,000

โครงการประชาชน
ตําบลเขาไมแกว
สุขภาพดีถวนหนา

โครงการซอมแซมที่อยู
อาศัยผูยากไร ผูสูงอายุ
และผูพิการ

โครงการจัดเก็บขอมลู
เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลเขาไมแกว

โครงการคายยุวพทุธ

โครงการเขาไมแกว
รักษลูกทุงไทย

โครงการ To Be 
Number One

คาพวงมาลัย  ชอ
ดอกไม  กระเชา
ดอกไมและพวงมาลา  
สําหรับพิธีการวนั
สําคัญตางๆ

คาใชจายในการอบรม
สัมมนา เดินทางไป
ศึกษาดูงานของผู
บริหาร สมาชิกสภา ผู
นําชุมชนและกลุมตาง 
ๆ ในตําบล

คาใชจายในการสง
เสริมและสนับสนุนการ
แขงขันกีฬา

คาใชจายในการเลอืก
ตั้ง

คาใชจายในการพัฒนา
ผูดูแลเด็ก

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ 
ทัศนศึกษา  ฯลฯ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ
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5,000

60,000

20,000

60,000

100,000

30,000

3,0003,000

250,000

30,000

30,00030,000

20,000

350,000350,000

25,000

85,00070,000

โครงการประชาชน
ตําบลเขาไมแกว
สุขภาพดีถวนหนา

โครงการซอมแซมที่อยู
อาศัยผูยากไร ผูสูงอายุ
และผูพิการ

โครงการจัดเก็บขอมลู
เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลเขาไมแกว

โครงการคายยุวพทุธ

โครงการเขาไมแกว
รักษลูกทุงไทย

โครงการ To Be 
Number One

คาพวงมาลัย  ชอ
ดอกไม  กระเชา
ดอกไมและพวงมาลา  
สําหรับพิธีการวนั
สําคัญตางๆ

คาใชจายในการอบรม
สัมมนา เดินทางไป
ศึกษาดูงานของผู
บริหาร สมาชิกสภา ผู
นําชุมชนและกลุมตาง 
ๆ ในตําบล

คาใชจายในการสง
เสริมและสนับสนุนการ
แขงขันกีฬา

คาใชจายในการเลอืก
ตั้ง

คาใชจายในการพัฒนา
ผูดูแลเด็ก

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ 
ทัศนศึกษา  ฯลฯ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ
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80,000200,000

50,000

20,00015,00030,000

20,000

380,000

20,000

150,000

50,000

62,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการ
แพทย

วัสดุงานบานงานครวั

วัสดุเครื่องดับเพลงิ

วัสดุกีฬา

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่

วัสดุไฟฟาและวทิยุ

วัสดุคอมพิวเตอร

วัสดุยานพาหนะและขนสง

วัสดุเครื่องแตงกาย

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา

โครงการอบรมเพิม่
ศักยภาพ อสม.ตําบล
เขาไมแกว

โครงการรับชําระภาษี
ผานธนาคาร

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ อปพร.

โครงการฝกอบรม
อาชีพ

โครงการฝกอบรม
ทบทวน อปพร.

โครงการเปดโลกกวาง
และเพิ่มศักยภาพใหผู
พิการ

โครงการปองกันโรค
พิษสุนัขบา

โครงการปรบัปรงุ
ระบบการจดบนัทึก 
การจัดเก็บและบัญชีคา
น้ําประปา



วันที่พิมพ : 6/11/2556  13:37:01 หนา : 8/14

280,000

90,00090,000

20,00020,000

50,000

700,000700,000

203,000203,000

305,000240,000

200,000200,000

60,00060,000

178,000158,000

380,000

20,000

30,00030,000

20,00020,000

150,000

80,00080,000

50,000

62,000

10,00010,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการ
แพทย

วัสดุงานบานงานครวั

วัสดุเครื่องดับเพลงิ

วัสดุกีฬา

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่

วัสดุไฟฟาและวทิยุ

วัสดุคอมพิวเตอร

วัสดุยานพาหนะและขนสง

วัสดุเครื่องแตงกาย

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา

โครงการอบรมเพิม่
ศักยภาพ อสม.ตําบล
เขาไมแกว

โครงการรับชําระภาษี
ผานธนาคาร

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ อปพร.

โครงการฝกอบรม
อาชีพ

โครงการฝกอบรม
ทบทวน อปพร.

โครงการเปดโลกกวาง
และเพิ่มศักยภาพใหผู
พิการ

โครงการปองกันโรค
พิษสุนัขบา

โครงการปรบัปรงุ
ระบบการจดบนัทึก 
การจัดเก็บและบัญชีคา
น้ําประปา
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25,000

1,500

1,300

8,800

35,400

720,000

25,00015,00030,000

80,00030,000

1,461,900

คาจัดซือเครืองแท็บ
เล็ตพีซี (Tablet)

คาจัดซื้อเครื่องจด
บันทึกหนวยการใชน้าํ

คาจัดซื้อเครือ่ง
คอมพิวเตอรโนตบุค

คาจัดซื้อเครือ่ง
คอมพิวเตอร

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาจัดซื้อพัดลม

คาจัดซื้อโทรศัพท

คาจัดซื้อโตะเอนก
ประสงค

คาจัดซื้อโตะวาง
คอมพิวเตอร

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร

คาจัดซื้อเครือ่ง
โทรศัพท

คาจัดซื้อเกาอี้

ครุภัณฑสํานักงาน

คาบริการโทรศัพท

คาบริการไปรษณีย

คาไฟฟา

คาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

วัสดุอืน่

วัสดุสํานักงาน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุกอสราง

วัสดุการเกษตร

คาอาหารเสริม (นม)
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20,00020,000

15,00015,000

27,00027,000

50,00025,000

1,500

1,300

30,00030,000

8,800

130,40095,000

2,6002,600

20,00020,000

20,00020,000

70,00070,000

960,000240,000

50,00050,000

20,00020,000

300,000230,000

12,00012,000

230,000120,000

20,00020,000

1,461,900

คาจัดซือเครืองแท็บ
เล็ตพีซี (Tablet)

คาจัดซื้อเครื่องจด
บันทึกหนวยการใชน้าํ

คาจัดซื้อเครือ่ง
คอมพิวเตอรโนตบุค

คาจัดซื้อเครือ่ง
คอมพิวเตอร

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาจัดซื้อพัดลม

คาจัดซื้อโทรศัพท

คาจัดซื้อโตะเอนก
ประสงค

คาจัดซื้อโตะวาง
คอมพิวเตอร

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร

คาจัดซื้อเครือ่ง
โทรศัพท

คาจัดซื้อเกาอี้

ครุภัณฑสํานักงาน

คาบริการโทรศัพท

คาบริการไปรษณีย

คาไฟฟา

คาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

วัสดุอืน่

วัสดุสํานักงาน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุกอสราง

วัสดุการเกษตร

คาอาหารเสริม (นม)
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400,000

45,000

18,000

15,000

25,000

30,000

1,800

คากอสรางถนน คสล.
สายบานคุณมะลิ ม.5 
ต.เขาไมแกว

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

คาจัดซื้อเครื่องหาพกิดั
ดวยสัญญาณดาวเทียม 
(GPS)

ครุภัณฑสํารวจ

คาจัดซื้อโทรทัศน

คาจัดซื้อจอรับภาพ

คาจัดซื้อเครื่องมลัติมี
เดียโปรเจคเตอร

คาจัดซื้อกลองถายวดีิ
โอ

ครุภัณฑโฆษณาและเผย
แพร

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุ
ครุภัณฑ

คาจัดซื้อเครื่องทําน้ํา
เย็น

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อเบาะนัง่

คาจัดซื้อชุดโตะเกาอี้

คาจัดซื้อชุดโซฟา

คาจัดซื้อชั้นวางหนงัสอื

ครุภัณฑการศึกษา

คาจัดซื้อโปรแกรม
สําหรับการจดบนัทึก
หนวยการใชน้าํ

คาจัดซื้อเครื่องสาํรอง
ไฟ

คาจัดซื้อเครื่องพมิพใบ
แจงหนี้
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45,000

52,00052,000

9,9009,900

32,90032,900

25,00025,000

300,000300,000

7,0007,000

18,000

15,000

25,000

30,000

20,00020,000

3,5001,700

30,00030,000

คากอสรางถนน คสล.
สายบานคุณมะลิ ม.5 
ต.เขาไมแกว

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

คาจัดซื้อเครื่องหาพกิดั
ดวยสัญญาณดาวเทียม 
(GPS)

ครุภัณฑสํารวจ

คาจัดซื้อโทรทัศน

คาจัดซื้อจอรับภาพ

คาจัดซื้อเครื่องมลัติมี
เดียโปรเจคเตอร

คาจัดซื้อกลองถายวดีิ
โอ

ครุภัณฑโฆษณาและเผย
แพร

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุ
ครุภัณฑ

คาจัดซื้อเครื่องทําน้ํา
เย็น

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อเบาะนัง่

คาจัดซื้อชุดโตะเกาอี้

คาจัดซื้อชุดโซฟา

คาจัดซื้อชั้นวางหนงัสอื

ครุภัณฑการศึกษา

คาจัดซื้อโปรแกรม
สําหรับการจดบนัทึก
หนวยการใชน้าํ

คาจัดซื้อเครื่องสาํรอง
ไฟ

คาจัดซื้อเครื่องพมิพใบ
แจงหนี้
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6,894,1001,502,000110,0006,172,0001,122,0001,180,0001,339,0001,127,500

3,583,40050,000100,000

80,000

50,000

300,000

50,000

103,800

358,000

398,500

342,500

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนกิจการที่เปน
สาธารณประโยชน

เงินอุดหนุนเอกชน

คากอสรางอาคารอาน
หนังสือศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ม.1 ต.เขาไมแกว

คากอสรางโครงหลงัคา
เชื่อมอาคารเรียนกบั
โรงอาหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ม.1 ต.เขาไม
แกว

อาคารตาง ๆ

คาวางทอระบายน้าํ
บริเวณศาลาเอนก
ประสงคบานมาบเจรญิ 
ม.2 ต.เขาไมแกว

คากอสรางรางระบาย
น้ํา คสล.สายบานลาง 
(ตอจากของเดิม) ม.4 
ต.เขาไมแกว

คากอสรางถนนลกูรงั
สายบานนายหอม-เมรุ
วัดเขาไมแกว ม.3 ต.
เขาไมแกว

คากอสรางถนน คสล.
สายบานลุงอวน ม.4 
ต.เขาไมแกว
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เงินอุดหนุนกิจการที่เปน
สาธารณประโยชน

เงินอุดหนุนเอกชน

คากอสรางอาคารอาน
หนังสือศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ม.1 ต.เขาไมแกว

คากอสรางโครงหลงัคา
เชื่อมอาคารเรียนกบั
โรงอาหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ม.1 ต.เขาไม
แกว

อาคารตาง ๆ

คาวางทอระบายน้าํ
บริเวณศาลาเอนก
ประสงคบานมาบเจรญิ 
ม.2 ต.เขาไมแกว

คากอสรางรางระบาย
น้ํา คสล.สายบานลาง 
(ตอจากของเดิม) ม.4 
ต.เขาไมแกว

คากอสรางถนนลกูรงั
สายบานนายหอม-เมรุ
วัดเขาไมแกว ม.3 ต.
เขาไมแกว

คากอสรางถนน คสล.
สายบานลุงอวน ม.4 
ต.เขาไมแกว
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