
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

นโยบายการ
บริหาร 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

1 ด้านประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรมโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรอง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
มีมีความโปร่ งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

1 ต.ค.2564 

30 ก.ย.2565 

2. จัดท าโครงการเชิดชู เกียรติและมอบ
เกียรติ บัตรให้กับผู้ปฏิบัติงานดีเด่นโดยการ
คัดเลือกพนักงาน ส่วนต าบลแต่ละกองและ
แต่ละส านัก แล้วน ามาคัดเลือก ในระดับ
องค์การให้เหลือสองคน 

พนักงานส่วนต าบลที่ ได้รับ
เ กี ย ร ติ บั ต ร มี ข วั ญ แ ล ะ 
ก าลังใจในการท างาน มีความ
กระตือรือร้นมาก ยิ่งขึ้น ท าให้
งานมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

3. พัฒน า ร ะบ บกา รป ระ เ มิ น ผ ลกา ร
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตาม
ผลการปฏิบัติงานที่ แท้จริง 

พนักงานส่วนต าบลมีความพึง
พอใจการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมีมีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

2 ด้านอัตราก าลังและ
บริหาร อัตราก าลัง 

1. บริหารอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับ
ภารกิ จ โ ดย  ปรั บปรุ ง โ คร งสร้ า งและ
อัตราก าลังให้เหมาะสม 

จ านวนบุคลากรสอดคล้องกับ
ภารกิจ และมี ภาระค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา 35 ไม่เกินร้อย

ละ  35 

1 ต.ค.2564 

30 ก.ย.2565 

 

 

 

 

 

 

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

3. สรรหาต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566) 

บุคลากรมีเพียงพอต่อปริมาณ
ง า น  ท า ใ ห้ ง า น  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 

 

 



ล าดับ
ที่ 

นโยบายการ
บริหาร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3 ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมี
ส่วนร่วม โดยการจัดกิจกรรมต่างๆขึ้นเพ่ือ
ความสามัคคี 

การให้ความร่วมมือของบุคลากร
ในองค์กร 

ม.ค. – ธ.ค. 

2565 

2.จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้หลังจากการเข้า
รับการ ฝึกอบรมโดยการสอนงาน แจก
เอกสาร ประชุม หรือท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

มีทักษะในการปฏิบัติ งานโดย
สังเกตจาก พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ม.ค. –ธ.ค. 

2565 

3. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
กิจกรรมและ กระบวนการท างาน 

บุคลากรมีความตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมอยู่ ตลอดเวลาพร้อม
รับสถานการณ์ที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทันต่อ
เทคโนโลยี สามารถใช้เครื่องมือ
ด้านเทคโนโลยีได้โดยไม่มี 
ข้อผิดพลาด 

ม.ค. –ธ.ค. 

2565 

4 ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
ความก้าวหน้า ใน
สายอาชีพ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเ พ่ือ เ พ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  ด้วยการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลกร 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสาย
งานและสนับสนุนผู้มี ความสามารถเลื่อน
ระดับในต าแหน่งที่สูงขั้น 

3. ให้มีการติดตามและประเมินผลบุคลากร
ทั้งก่อนและ หลังการฝึกอบรม 

4.พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้มี ประสิทธิภาพ และเป็นธรรมตามผลการ
ปฏิบัติงานจริง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงาน 

 
 

 

 

ความก้าวหน้าในสายงาน 

 

 

ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
ก าหนดไว้ 

บุคลากรมีความพอใจกับผลการ
ประเมินของ ผู้บังคับบัญชา 

1 ต.ค. 2564 -
30 ก.ย.2565 

 

 

1 ต.ค. 2564 - 
30 ก.ย.2565 

 
 

1 ต.ค. 2564 -
30 ก.ย.2565 

1 ต.ค. 2564 - 
30 ก.ย.2565 



 

ล าดับ 

ที่ 

นโยบายการบริหาร กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

5 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 1.ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล สุ ว ร ร ณ ค า ม  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร ณ วันที่ 10 มกราคม 
2565 

การบริหารงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสไม่มี ข้อบกพร่อง
หรือข้อทักท้วงจากหน่วยงาน
ที่เข้า ตรวจสอบในแต่ละครั้ง 

1 ต.ค. 2564-30 ก.ย.
2565 

6 ด้านการสรรหาคนเก่งเพ่ือ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 

1.จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติ
ให้กับพนักงานที่ ปฏิบัติ งาน 
ดีเด่น 

2. ม อ บ เ กี ย ร ติ บั ต ร ใ ห้ กั บ
พ นั ก ง า น ดี เ ด่ น ที่ ผ่ า น ก า ร 
คัดเลือกประจ าปีงบประมาณละ 
2 คน 

3. จัดท าประกาศยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

ผลส ารวจความพึงพอใจของ
พนักงานที่มีต่อ องค์กร 
 

พนักงานมีความกระตือรือร้น
ในการท างานมาก ยิ่งขึ้น 

 
 

พนักงานมีก าลังใจในการท า
งานที่ได้รับการยก ย่องชมเชย 

1 ต.ค. 2564 -30 ก.ย.
2565 

 

1 ต.ค. 2564 -30 ก.ย.
2565 

 

1 ต.ค. 2564 -30 ก.ย.
2565 

7 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1.จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน กิจกรรม
เสริมสร้ า งความโปร่ ง ใส ใน
องค์กร 

2. ให้ถือประพฤติปฏิบัติตาม
ป ร ะ ก า ศ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
จริยธรรมของข้าราชการ 

การท างานมีความโปร่งใสไร้
ทุจริตบุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
 

เป็นไปตามแผนงานสามารถ
ตรวจสอบได ้

1 ต.ค. 2564 -30 ก.ย.
2565 

 

1 ต.ค. 2564 -30 ก.ย.
2565 

 

 



ล าดับ 

ที่ 

นโยบายการบริหาร กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

8 ด้านการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1.ออกมาตรการด าเนินทางวินัยหรือการ
ลงโทษ   

1.1 มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
พิจารณา ลงโทษแก่บุคลการในสังกัดที่
กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ ในขั้นว่ากล่าว
ตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลาย 
ลักษณ์อักษรและมอบงานอ่ืนให้ปฏิบัติ
เนื องจากกรท าผิ ดแล้ ว เสนอให้ปลัด
องค์การบริหารส่ วนต าบลและนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

1.2 มีมาตรการรักษาวินัย โดยลดหย่อน
โทษให้แต่ละ ระดับสายการบังคับบัญชา
ละ 3 ครั้ง ยกเว้นการกระท าผิดวินัยใน
มาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ   

1.2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันใน
สถานที่ ราชการ 

1.2.2 ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม
เรียกร้อง ผลประโยชน์จากประชาชน
นอกเหนือจากที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ก าหนดไว้ 

1.2.3 การทะเลาะวิวาทกันเอง 

พนักงานประพฤติปฏิบัติ
ตามประกาศหลักเกณฑ์ 
ห รื อ ร ะ เ บี ย บ ต า ม ที่
ก าหนดไว้และไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติโดยมิชอบของ 
พนักงานในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 2564- 

30 ก.ย.2565 

9 ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ิมเติมที่  ไม่ใช่สวัสดิการภาค
บังคับตามกฎหมาย 

บุคลากรมีความพึงพอใจ
ใ น ส วั ส ดิ ก า ร ข อ ง 
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 2564- 

30 ก.ย.2565 

 

 

 


