
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………. 
 

หนวยงานที่ประเมนิ  องคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต   1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - ใชตำแหนงหนาที่ชวยเหลืออำนวยความสะดวกใหบุคคล
หรือผูรับบริการ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำเอกสารทีร่ะบรุายละเอียดขอปฏิบัติตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานทีจ่ะเปนการปองกันการไมเขาไปเกี่ยวของกบัการ
ทุจริตในเรื่องตาง ๆ 
2. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงานใน
องคกรทุกระดับถือปฏบิัต ิ
3. จัดทำแนวทางการปองกันการรบัสินบนและการกำกับ
ติดตาม 
4. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพือ่
เปนการปองกันการทจุริต 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 
  

ผลการดำเนินงาน ยังไมพบกรณีการรองเรียนเจาหนาที่เกี่ยวกับการใชตำแหนง
หนาที่ชวยเหลืออำนวยความสะดวกใหบุคคลหรือผูรับบริการ 

 
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………. 
 

หนวยงานที่ประเมนิ  องคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต   1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - การรับสินบนของขวัญหรือของกำนัลที่มีคาซึ่งสงผลตอการ
ปฏิบัติหนาที่ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำเอกสารทีร่ะบรุายละเอียดขอปฏิบัติตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานทีจ่ะเปนการปองกันการไมเขาไปเกี่ยวของกบัการ
ทุจริตในเรื่องตาง ๆ 
2. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงานใน
องคกรทุกระดับถือปฏบิัต ิ
3. จัดทำแนวทางการปองกันการรบัสินบนและการกำกับ
ติดตาม 
4. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพือ่
เปนการปองกันการทจุริต 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 
  

ผลการดำเนินงาน ยังไมพบกรณีการรองเรียนเจาหนาที่เกี่ยวกับการรับสินบน
ของขวัญหรือของกำนัลที่มีคาซึ่งสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………. 
 

หนวยงานที่ประเมนิ  องคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต   2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกจิ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - เจาหนาที่ใชตำแหนงหนาที่ราชการเพื่อชวยเหลือ อำนวย
ความสะดวกใหแกผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดย
เรียกรับสินบนเปนการตอบแทน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพือ่
ปองกันการเรียกรับสินบน ใหเจาหนาทีทุ่กคนในองคกรถือ
ปฏิบัต ิ
    1.1 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
    1.2 ประกาศนโยบายงดรบั ของขวัญ ของกำนัล ทกุชนิด 
เพื่อตอบแทนการปฏิบัตหินาที ่
2. เจาหนาที่ทกุคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย 
    2.1 ผูบังคับบัญชาควบคุมการกำกับดูแลการปฏิบัตหินาที่ 
    2.2 ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต
ของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชนทราบ เพื่อสรางความ
เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของเจาหนาที ่

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 
  

ผลการดำเนินงาน ยังไมพบกรณีการรองเรียนเจาหนาที่เกี่ยวกับกรณีเจาหนาที่ใช
ตำแหนงหนาที่ราชการเพื่อชวยเหลือ อำนวยความสะดวก
ใหแกผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเรียกรับสินบน
เปนการตอบแทน 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………. 
 

หนวยงานที่ประเมนิ  องคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต   3. การจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - ผูควบคุมงานไมควบคุมงานใหเปนไปตามแบบหรือม ิได

กำหนดแบบรูปรายการและอาศัยชองวางของกฎหมายเอื้อ
ประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดสงเจาหนาทีเ่ขารบัการอบรม 
2. จัดทำคูมือการตรวจรับงานจาง 
3. สงเสรมิคุณธรรมใหพนักงานและผูบรหิารมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 
  

ผลการดำเนินงาน ยังไมพบกรณีการรองเรียนเจาหนาที่เกี่ยวกับผูควบคุมงานไม
ควบคุมงานใหเปนไปตามแบบหรือมิไดกำหนดแบบรูปรายการ
และอาศัยชองวางของกฎหมายเอื้อประโยชนแกบุคคลกลุมใด
กลุมหนึ่ง 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………. 
 

หนวยงานที่ประเมนิ  องคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต   4. การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - กระบวนการสรรหาพนักงานจางอาจมีการนำระบบอุปถัมภ 

หรือการรับบุคคลที ่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงานในหนวยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผูบังคบับญัชามีการควบคุมและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ

ตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. กำหนดเกณฑในการพจิารณาใหมีความชัดเจนเพื่อลดการ
ใชดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 
  

ผลการดำเนินงาน ยังไมพบกรณีการรองเรียนเจาหนาที ่เกี ่ยวกับการนำระบบ
อุปถัมภ หรือการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ไดรับผลประโยชนเขาทำงานในหนวยงานในกระบวนการสรร
หาพนักงานจาง 

 
 


