


 
รายงานผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 

เทศบาลตำบลเขาไมแกว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------------------------------- 
 
รายช่ือกิจกรรม 

1. การประชุมเพื่อมอบนโยบายสงเสริมระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานภายใตหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม, นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) และชี ้แจงใหความรู เกี ่ยวกับ
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ โดยมุงเนนใหบุคลากร
ทุกระดับประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และสงเสริมใหปฏิบัติงานดวยความ
สุจริต ปราศจากคอรัปชั่น รวมถึงสงเสริมแนวทางปฏิบัติและมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 

2. การประชาสัมพันธคู มือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และสื่อประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ผาน
ชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. การประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts และประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ผาน
ชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

2. เพื่อเปนแนวทางหรือมาตรการปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทาง
ผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น และเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เพื่อใหเทศบาลตำบลเขาไมแกวเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกประชาชน 
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตำบลเขาไมแกวยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับ ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง สังกัดเทศบาลตำบลเขาไมแกว 
 
งบประมาณ -ไมใชงบประมาณ- 
 
ปญหาและอุปสรรค -ไมม-ี 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 การจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาไมแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 

/ภาพกิจกรรม... 
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ภาพกิจกรรมและรายละเอียด 
 
 

1. การประชุมเพื่อมอบนโยบายสงเสริมระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานภายใตหลักคุณธรรมและจริยธรรม, 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) และชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับ 

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  
โดยมุงเนนใหบุคลากรทุกระดับประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  
และสงเสริมใหปฏิบัติงานดวยความสุจริต ปราศจากคอรัปช่ัน รวมถึงสงเสริมแนวทางปฏิบัติ 

และมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

/2. การประชาสัมพันธ... 
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2. การประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
และสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  

และมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ชองทางการเขาถึง : 
http://khaomaikaew.go.th/frontpage/datacenter/preview/dGFKY0lEczJWb3NHT3RaREJaRTNJQT09 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชองทางการเขาถึง : บอรดขาวสารประชาสัมพันธของเทศบาล 

/การประชาสัมพันธ... 
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3. การประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts และประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
ผานชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชองทางการเขาถึง : 
https://www.khaomaikaew.go.th/frontpage/hr/category_list/dGF6SHlkSnQwOVhIR2ZyY1k0akpQZz09 

/ชองทาง.... 
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ชองทางการเขาถึง : บอรดขาวสารประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว 
 

      
          
       
 


