
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเขาไมแกว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  

เทศบาลตำบลเขาไมแกว มีผลคะแนน 99.29 คะแนน  
ผลการวิเคราะห : ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุดในตัวชีว้ัดนี้ คือ 
“เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผู
ที่มาติดตอหรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด” (97.87 คะแนน) แสดงใหเห็น
วา มบีุคลากรของหนวยงานบางสวนเห็นวาเจาหนาที่ในหนวยงานมกีารเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม จึงควรปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับ
มาตรฐานการใหบริการ และสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนผูรับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
เทศบาลตำบลเขาไมแกว มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาว แสดงใหเห็นวา บุคลากรมีความ
คิดเห็นเปนไปในทศิทางเดียวกัน คือ การใชจายงบประมาณของหนวยงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการอยางแทจริง 
เห็นควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานในกรณดีังกลาว 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  
เทศบาลตำบลเขาไมแกว มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาว แสดงใหเห็นวา ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานมีการใชอำนาจอยางเปนธรรม เห็นควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในกรณีดังกลาว 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
เทศบาลตำบลเขาไมแกว มีผลคะแนน 99.29 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุดในตัวชี้วัดนี้ คือ 
“เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของ
หนวยงาน อยางถูกตองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด”              
(97.87 คะแนน) แสดงใหเห็นวายังมบีุคลากรบางสวนคิดวา มีการขอยืม
หรือขอใชทรัพยสินของเทศบาล ไมเปนไปตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ เห็นควรมี
มาตรการในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกลาว 
  

 

 

 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหา 

การทุจริต 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต
เทศบาลตำบลเขาไมแกว มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาว แสดงใหเห็นวา หนวยงานมกีาร
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาและดำเนินการปองกันการทุจริต การ
จัดการเรื่องรองเรียนทุจริต อยางมีประสิทธิภาพ เห็นควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในกรณีดังกลาว 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
เทศบาลตำบลเขาไมแกว มีผลคะแนน 98.98 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุดในตัวชี้วัดนี้ มีจำนวน  
2 ขอ คือ “เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา (97.86 คะแนน)”และ “เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน (96.94 คะแนน)” แสดงใหเห็นวายังมี 
ผูมารับบริการบางสวนคิดวา เจาหนาทีป่ฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความลาชาในการดำเนินการเกิดขึ้น และปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูรับบริการไมเทาเทียมกัน เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เทศบาลตำบลเขาไมแกว มีผลคะแนน 98.57 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : ไดคะแนนเทากันหมดทุกขอคำถาม คือ 96.94 คะแนน 
แสดงใหเห็นวายังมีผูมารับบริการบางสวนมีความเห็นวาการประชาสัมพันธ
ของเทศบาลยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
เทศบาลตำบลเขาไมแกว มีผลคะแนน 98.57 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุดในตัวชี้วัดนี้ คือ 
“หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ (96.94 คะแนน)” แสดงใหเห็นวายังมีผูมารับบริการ
บางสวนมีความเห็นวา การพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนของ
เทศบาล ยังมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ไมเพียงพอ เห็นควร
มีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 
 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
เทศบาลตำบลเขาไมแกว มีผลคะแนน 90 คะแนน  
ผลการวิเคราะห : ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “รายการ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 (0 คะแนน)” เทศบาลควรมีการ
ปรับปรุงการเผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุใหถูกตองและเปนไปตาม
เกณฑทีก่ำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การปองกันการทุจริต 
เทศบาลตำบลเขาไมแกว มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา เทศบาลตำบล 
เขาไมแกว มีมาตรการในการปองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู
การปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยางแทจริง ซึ่งควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไว เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ประชาชนผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงและพัฒนาองคกร 

 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการประเมิน 

ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเผยแพรขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของสำนักงานฯ 
เพื่อใหประชาชนรบัทราบ และสามารถ
ติดตามการดำเนินงานได 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิใหมีการรับทรัพยสินและประโยชน
อื่นใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที ่
 

ตัวชี้วัดการปฏบิัติหนาที่ (ตัวชี้วดัที่ 1) สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดชลบุรี มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ซึ่งแสดงใหเห็นวาของเจาหนาทีภ่ายในสำนักงานฯ 
ใหบริการเปนไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด ไมมี
การเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว 
โดยมีมาตรการเพิ่มความเชื่อมั่นในการใหบริการตาม
ภารกิจ และปองกันการรับสินบน 

- เผยแพรขั้นตอนการดำเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในภารกิจ
ของสำนักงานฯ ในชองทางตาง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกลุมงาน 
- กลุมงานปองกัน
การทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2569 ให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื ่อรายงานผลและ
ติดตามการใชจายงบประมาณ เพื่อสราง
ความโปร  ง ใสและช ี ้ แจงการใช จ าย
งบประมาณทุกรายการวาไดดำเนินการ
ตามวัตถุประสงคครบถวน 
 

ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ (ตัวชีว้ัดที่ 2) เนื่องจากใน
ตัวชี้วัดนีย้ังมีประเดน็ที่เจาหนาที่บางสวนเห็นวาการใช
จายงบประมาณของสำนักงานฯ ยังไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือยังไมกอใหเกิดประโยชนตอทาง
ราชการอยางแทจริง จึงควรมีการประชุมชี้แจง
แผนการใชงบประมาณ ประจำป 2569 ใหเจาหนาที่
ทราบและมีการติดตามการใชงบประมาณดังกลาว 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม
การใชจายงบประมาณของสำนกังานฯ 

ไตรมาส 1-4 - ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการประเมิน 
ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการแจงหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดใหมีชองทางในการอุธรธผลการ
ประเมินฯ 
 

ตัวชี้วัดที่การใชอำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) จากผลคะแนน 
ในประเด็นนี้ พบวาเจาหนาที่บางสวนคิดวา การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน ยังไมเปนธรรม จึงควรมี
มาตรการในการแจงหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ชดัเจนใหเจาหนาที่ทราบลวงหนา 

- แจงหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใหเจาหนาที่ทราบลวงหนา 
- จัดใหมีชองทางในการอุธรณ เมื่อผล
ประเมินไมเปนธรรม โดยมีการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานอยางเปนระบบ 

ไตรมาส 1 - ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัด
จาง ประจำป ใหทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
งดรับของขวัญและประโยชนอื่นใดจาก
การปฏิบัติหนาที ่
 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)  
ในประเด็นนี้พบวา ยังมีเจาหนาที่บางสวนมีความเห็น
วา ยังมีการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซึ่งอาจพบเห็นไดจากมีการจัดซื้อจัดจางกับ
คูสัญญารายเดิม เห็นควรมีการประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจางและกำชบัใหปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต งดรบั
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอ เพื่อสราง
ความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

- เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจำป 
ใหเจาหนาที่ทราบในการประชมุของ
สำนักงานฯ 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริตและจัดทำมาตรการในการปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจรติ (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบวาเจาหนาที่บางสวนคิดวา มาตรการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานยังไมสามารถ
ปองกันการทุจริตไดอยางแทจรงิ จึงเห็นควรมีการ
ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หนวยงานและจัดทำมาตรการในการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
 

- วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หนวยงาน ในกระบวนการปฏบิตัิหนาที ่
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกิดขึ้น  
- จัดใหมีชองทางในการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

ไตรมาส 1-2 - กลุมงานปองกัน
การทุจริต 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการประเมิน 
ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเผยแพรขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของสำนักงานฯ 
เพื่อใหประชาชนรบัทราบ และสามารถ
ติดตามการดำเนินงานได 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิใหมีการรับทรัพยสินและประโยชน
อื่นใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที ่
 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนนิงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบวาผูมารับบริการบางสวนคิดวา 
เจาหนาที่ ปฏิบัติงานไมเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความลาชาในการดำเนนิการ
เกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการสรางความเชื่อมั่นใน
การใหบริการตามภารกิจ และปองกันการรับสินบน 

- เผยแพรขั้นตอนการดำเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในภารกิจ
ของสำนักงานฯ ในชองทางตาง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกลุมงาน 
- กลุมงานปองกัน
การทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีชองทางการประชาสัมพันธที่
หลากหลาย ใหเหมาะสมกับแตละ
กลุมเปาหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
ในประเด็นนี้พบวา ยังมผีูมารับบริการบางสวนมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของ
สำนักงานฯ เขาถึงไดยาก หรือมีชองทางไมเหมาะสม
กับแตละกลุมเปาหมาย จึงควรมีการเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพนัธใหมีความหลากหลายมากขึ้น และ
เหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย 

- กลุมงานปองกันการทุจริต วิเคราะห
ชองทางการสื่อสารของกลุมเปาหมายแต
ละประเภทวาเหมาะสมกับการใชชองทาง
แบบใด และจดัใหมีชองทางที่เหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย 
- จัดใหมีชองทางจัดใหมีชองทางการ
ประชาสัมพนัธที่หลากหลาย ใหเหมาะสม
กับแตละกลุมเปาหมาย เชน ชองในสื่อ
ออนไลน (Facebook , Tikok , 
Youtube) และชองทางออฟไลน เชน 
ปายประสาสัมพนัธ วิทยุ เปนตน  

ไตรมาส 1-4 - กลุมงานปองกัน
การทุจริต 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการประเมิน 
ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีชองทางในการรับฟงความ
คิดเห็นเพื่อนำไปพฒันาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ 

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
ในประเด็นนี้พบวา ผูมารับบริการบางสวนมีความเห็น
วา สำนักงานฯ ยังไมไดเปดโอกาสใหประชาชนรวมให
ขอคิดเห็น หรือนำขอคิดเห็นที่ไดเสนอแนะไป
พัฒนาการดำเนนิงานเทาที่ควร เห็นควรมีชองทางใน
การรับฟงความคิดเห็น และการสำรวจความพงึพอใจ
ในการใหบริการ 

- กลุมงานปองกันการทุจริต จัดใหมี
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นผาน
ชองทางออนไลน (QR-Code) และกลอง
รับฟงความคิดเห็น 
- สำรวจความพงึพอใจในการใหบริการ 
- นำขอคิดเห็นที่ไดรับมาพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานใหดียิ่งขึน้  

ไตรมาส 1-4 - กลุมงานปองกัน
การทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางตอเนื่อง 
ครบถวน และเปนปจจบุัน 

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ตวัชีว้ัดที่ 9) สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดชลบุรี มีการเปดเผยขอมูล
ขาวสารอยางเปนระบบในเวบ็ไซต เพื่อสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูรับบริการ จึงควรมีการ
เปดเผยขอมูลอยางตอเนื่อง ครบถวน และเปนปจจุบนั 

- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมขอมูลที่จะใช
เปดเผยอยางถูกตองและครบถวน  
- นำขอมูลเปดเผยในเวบ็ไซตของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจงัหวัดชลบุร ี

ไตรมาส 1-4 - กลุมงานปองกัน
การทุจริต 
- ทุกภารกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกนัการทจุริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมวีิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการของการใหบริการ วามี
ประเด็นใดบางทีสุ่มเสี่ยงหรืออาจนำไปสู
การทุจริตได 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงดังกลาว 
- ผูบริหาร กำกับติดตามการปฏบิัติงาน
อยางใกลชิด 
- จัดใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่การปองกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจงัหวัดชลบุรี มีมาตรการใน
การปองกันการทุจริตที่มปีระสทิธิภาพและนำไปสูการ
ปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยาง
แทจริง เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน
ผูรับบริการ จึงควรมีการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
จัดทำมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง และมี
ชองทางในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน รวมถึงการกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานอยางใกลชิดจากผูบรหิาร  

- กลุมงานปองกันการทุจริต วิเคราะห
ประเด็นการปฏบิัติหนาที่ วามีความสุม
เสี่ยงทุจริตในประเดน็ใดพรอมจัดทำ
มาตรการในการปองกันความเสีย่งฯ 
- นำมาตรการในการปองกันความเสี่ยง
การทุจริต เขาวาระการประชุมของ
สำนักงานฯ เพื่อแจงใหทุกภารกิจนำไป
ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
ทั้งชองทางออนไลนและออฟไลน 

ไตรมาส 1-4 - กลุมงานปองกัน
การทุจริต 
- ทุกภารกิจ 



 

 

 


